Radhuspladsen 2, 8000 Aarhus C

Byradsservice

Svar pa 10-dages forespeorgsel fra Dorthe Borgkvist (H) om medarbej-
derundersggelser og straffesager

Hermed fremsendes Sociale Forhold og Beskeeftigelses besvarelse af fore-
spgrgsel efter 10-dagesreglen.

Med venlig hilsen

Kristian Wirtz
Radmand

Erik Kaastrup-Hansen
Direktar
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10 dags foresporgelse ang. medarbejder undersegelser, hvor
personer er mistenkte i verserende straffe- og
ankesager ogl/eller demte.

Dorthe Borgkvist har anmodet Sociale Forhold og Beskaeftigelse (MSB) om
at besvare spgrgsmal om anszettelse af medarbejdere med verserende
straffesager.

Indledningsvist skal det bemaerkes, at vi i besvarelsen leegger vaegt pa en
besvarelse ud fra vores generelle og overordnede betragtninger pa persona-
leomradet i Sociale Forhold og Beskaeftigelse vedr. de opstillede spgrgsmal.

Sporgsmal 1: Har Aarhus kommune en politik med at kontakte sidste
arbejdsplads for man ansatter en medarbejder?

Svar 1:

Aarhus Kommune, herunder ogsa Magistratsafdelingen for Sociale Forhold
og Beskeeftigeise (MSB) har ikke en fastlagt politik omkring referencetagning
i forbindelse med rekrutteringsprocesser. Magistratsafdelingens ledere op-
fordres dog til at gare brug af referencer i forbindelse med anseettelse af nye
medarbejdere eller ledere. Reglerne for referencetagning samt, hvordan
man bedst tager referencer, er et emne som alle nye ledere bliver undervist i
som led i den obligatoriske lederintroduktion og som er beskrevet pa kom-
munens intranet.

Spergsmal 2: Hvad er arsagen til, at en medarbejder kunne blive ansat
, under verserende politiefterforsk-
var bade sigtet, tiltalt og afskediget fra

ning og efter at

Svar 2:

| MSB opfordres ledere til at tage referencer fra tidligere arbejdsgivere i for-
bindelse med ansaettelse af nye medarbejdere, men der foreligger ikke en
egentlig pligt til at indhente en reference, jf. besvarelsen ovenfor. Det er den
enkelte leder, der treeffer beslutning om, hvorvidt man vil indhente en refe-
rence i den konkrete situation.

| MSB skal offentlige straffeattester indhentes vedrgrende medarbejdere der
ansaettes/skal virke i foranstaltninger efter Serviceloven, hvis det er indenfor
et af de omrader, som fremgar af bekendtgarelsen. En straffeattest med an-
meerkninger er ikke ensbetydende med, at man ikke kan opna ansazsttelse;
da lederen i den konkrete situation vil skulle forholde sig til anmeerkningerne
og ud fra disse vurdere om forholdene i attesten er uforenelige med anszet-
telse.
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Som arbejdsgiver far vi dog ikke i forbindelse med indhentelse af offentlig
straffeattester pategning om igangvaerende sigtelser og tiltaler, men kun om
domme og tiltalefrafald med vilkar. Derfor kan det formentligt forekomme, at
der i forbindelse med ansaettelse indhentes en straffeattest hvoraf intet straf-
bart fremgar, idet anmeerkning farst sker, nar der er afsagt dom i sagen.

Sbgr.gsmél 3: Hvordan kan det vaere at [l forst afskediges efter dom i
byretten?

Svar 3:
Der henvises til ovenstaende besvarelsen af spgrgsmal 2.
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