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1. Baggrund
1.1. Etablering og kommissorium
Byradet vedtog i august 2019 Aarhus Kommunes handicappolitik 2019- TEKNIK OG MILJG
2023: 'Aarhus - en god by for alle’ og i den forbindelse etablering af et til- Byrum
gaengelighedsrad. Aarhus Kommune
Malet med Handicappolitikken er at sikre, at Aarhus er en god by for alle,
hvor alle borgere — uanset handicap — kan deltage lige og ligeveerdigt i by-
ens muligheder og faciliteter. Vejanleeg
. . . . Karen Blixens Boulevard 7

Som et led i udmegntningen af Handicappolitikken (2019-2023) etablerede 8220 Brabrand

byradet 26. august 2020 Tilgaengelighedsradet.
Direkte e-mail:

Formalet med etableringen af Tilgeengelighedsradet er at sikre, at der i pro- olri@aarhus.dk

jekter allerede fra starten indtaenkes god tilgaengelighed og universelt de-

sign. Sagsbehandler:
Rie Ollendorff

| 2020 blev der fastsat et kommissorium for Tilgaengelighedsradet. | marts
2026 godkendte byradet dette reviderede kommissorium for Tilgaengelig-
hedsradet.

1.2. Koordinationsgruppen

Byradet besluttede samtidig med etableringen af Tilgaengelighedsradet i
2020, at der skulle nedseaettes en tveermagistratslig koordineringsgruppe,
som udveelger og indstiller projekter til Tilgeengelighedsradet. Byradet be-
sluttede i marts 2026, at denne gruppe skal fortsaette. Ifglge byradsbeslut-
ningen forventes det, at de relevante magistratsafdelinger stiller med én
medarbejder, som kan sikre koblingen til de strategisk vigtige projekter pa til-
gaengelighedsomradet, og at gruppen mgdes 2-3 gange arligt.

1.3. Organisatorisk forankring

Byradet besluttede i forbindelse med etableringen af Tilgeengelighedsradet,
at Tilgeengelighedsradet organisatorisk skulle tilknyttes Borgmesterens Afde-
ling og sekretariatsbetjenes herfra. | forbindelse med en organisationsaen-
dring i oktober 2023 i Borgmesterens Afdeling er Tilgaengelighedsradet orga-
nisatorisk, herunder sekretariatsbetjeningen, flyttet til Teknik og Miljg.

2. Tilgeengelighedsradets formal og ydelser/leverancer
2.1. Formal
Tilgaengelighedsradets formal er at bidrage til at sikre god tilgeengelighed og

universelt design i Aarhus Kommune.

Felgende begreber forstas saledes:
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Side 2 af 6
Tilgengelighed: Ved tilgaengelighed forstds bade fysisk, psykisk,
sensorisk og kommunikativ tilgaengelighed. Ved god tilgeengelighed
forstas, at der skabes en ligevaerdig adgang til offentlige aktiviteter
og events, informationer og kommunikationskanaler, bygninger, by-
rum og toiletter, rekreative omrader, herunder skov og strand, og
transportmidler.

Universelt design: Et arkitektonisk begreb, som imgdekommer
mangfoldigheden af brugere pa tveers af funktionsevne, alder, kan
og kultur. Universelt design tager afsaet i tanken om at inkludere og
sikre alle lige adgang og deltagelse i det offentlige liv og det offent-
lige rum. Universelt design rummer dermed muligheden for sanse-
lige, stimulerende og oplevelsesmaessige tiltag savel som funktio-
nelle og praktiske.

2.2. Opgaver
Tilgeengelighedsradets opgaver er falgende:

Inddragelse via brugerrepraesentanter i relevante projekter pa bag-
grund af indstillinger fra den tvaermagistratslige koordinerings-
gruppe.

Give rad og anbefalinger via brugerrepraesentanterne til, hvordan
god tilgeengelighed indteenkes i de forskellige projekter, samt kvalifi-
cere Igsninger for tilgeengelighed ud fra et brugerperspektiv.
Lgbende at stille relevant indsamlet viden om tilgaengelighed og uni-
verselt design til radighed, sa den kan indtaenkes i forskellige projek-
ter.

Indstillinger til uddeling af midler med et seerligt fokus pa tilgeengelig-
hed, i det omfang Byradet har besluttet at tillaegge Tilgeengeligheds-
radet indstillingskompetencen.

Radgive kommunen om tilgeengelighed og universelt design i forbin-
delse med hgringer fra Aarhus Kommune over f.eks. strategier, poli-
tikker og planer.

Arlig afrapportering af projekter, som Tilgaengelighedsradet har vae-
ret involveret i. Sendes til Byradet, Handicapradet med flere til orien-
tering. Afrapporteringsformen aftales i Tilgaengelighedsradet.

2.3. Inddragelse i projekter

Tilgeengelighedsradet inddrages i projekter, som vurderes relevante,
og som er indstillet af den tvaermagistratslige koordineringsgruppe.
Der kan veere tale om projekter som udvikling af arealer, bygge- og
anlaegsprojekter, vedligeholdelsesprojekter, kulturbegivenheder
samt It- og kommunikationsprojekter.

Eksempler pé projekter, hvor Tilgeengelighedsradet bgr inddrages:

Udviklingen af nye rekreative omrader
Planleegning af bydele
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e Sterre ombygningssager, f.eks. skoler og institutioner Side 3 af 6
e Afvikling af starre kulturbegivenheder, som festivaler, markeder mv.
¢ Projekter med stgrre gkonomi, hvori det er meningsfuldt at se pa til-
geengelighed og universelt design.
e Projekter, som omhandler Aarhus Kommunes informations- og kom-
munikationskanaler f.eks. hjemmeside.

Det forventes, at jo tidligere et projekt bliver vurderet i relation til tilgaengelig-
hedsproblematikker og universelt design, desto bedre og antagelig tillige bil-
ligere Igsninger vil der kunne realiseres.

2.4. Brugerrepraesentanterne

Handicaporganisationerne udvaelger brugerrepraesentanter med forskellige
funktionsnedsaettelser/ handicaps, som Tilgeengelighedsradet kan inddrage,
nar der skal radgives om god tilgaengelighed i forskellige projekter.

Sekretariatsbetjeningen vedligeholder listen over de udvalgte brugerreprae-
sentanter.

2.5. Model for inddragelse
Tilgengelighedsradet inddrages (via brugerrepraesentanterne) sa vidt muligt
efter fglgende model, som er afpravet i flere projekter:

e Projektet preesenteres for Tilgeengelighedsradet.

e Tilgeengelighedsradet nedseetter en gruppe af brugerrepraesentanter
for Tilgeengelighedsradet ud fra listen.

e Projektejer/projektleder udarbejder en plan i samarbejde med sekre-
tariatsbetjeningen for inddragelse af brugerrepraesentanter for Til-
gaengelighedsradet, hvor nedenstaende punkter indgar.

e Brugerrepraesentanterne for Tilgaengelighedsradet inviteres til intro-
duktion til projektet, og der foretages en besigtigelse af det eksiste-
rende forhold (hvor det giver mening).

e Projektejer/projektleder opsamler viden om barriere, gnsker til til-
gengelighed og evt. forslag til Iasninger.

e Projektorganisationen udarbejder et udkast til Iasning af projektet.
Brugerrepraesentanterne for Tilgaengelighedsradet hgres og har mu-
lighed for at komme med kommentarer. Dette punkt kan gentages
efter behov og projektet starrelse.

e Brugerrepreesentanterne for Tilgeengelighedsradet forelaegges las-
ningen pa det endelige projekt.

e Brugerrepraesentanterne for Tilgaengelighedsradet besigtiger det
feerdige projekt, og projektorganisationen udarbejder en evaluering.

o Tilgeengelighedsradet stiller relevant indsamlet viden om tilgaengelig-
hed og universelt design til radighed pa et subsite (eller lignende),
sa det kan tilgas af lignende projekter.
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3. Organisation og bepersoning Side 4 af 6

3.1. Funktionsperiode
Tilgeengelighedsradet virker i en 4-arig periode, svarende til Aarhus
Byrads valgperiode, dog saledes at radet fungerer, indtil byradet har
udpeget nye medlemmer.

3.2. Medlemmer
Tilgeengelighedsradet bestar af:
1) Den til enhver tid vaerende politisk udpegede forperson eller naest-
forperson i Handicapradet
2) Fire repraesentanter for handicaporganisationerne efter indstilling
fra handicaporganisationerne

Der udpeges desuden 2-4 suppleanter for repraesentanterne for handicapor-
ganisationerne efter indstilling fra disse organisationer. | tilfaelde af varigt for-
fald for et medlem, indtreeder en suppleant.

Alle medlemmer og suppleanter udpeges af Aarhus Byrad.

Repraesentanter og suppleanter indstillet af handicaporganisationerne skal
repraesentere forskellige handicaps, herunder fysiske, psykiske, kommunika-
tive og kognitive handicap.

Repraesentanterne fra magistratsafdelingerne skal have viden og erfaring in-
den for tilgaengelighed og handicapomradet.

3.3. Forperson og nastforperson

Hvis det politisk udpegede medlem,jf. pkt. 3.2, nr. 1, udpeges som forperson
i Handicapradet, indtraeeder vedkommende automatisk i posten som naestfor-
person i Tilgaengelighedsradet. Hvis vedkommende udpeges som naestfor-
person i Handicapradet, indtraeder vedkommende automatisk i posten som
forperson i Tilgaengelighedsradet. Dette geelder ogsa ved eventuelle aendrin-
ger i udpegningerne i Handicapradet i labet af funktionsperioden.

Tilgeengelighedsradet veelger blandt de medlemmer, som er udpeget efter
indstilling fra handicaporganisationerne, jf. pkt. 3.2, nr. 2, hvem der skal ind-
treede i den tilbagevaerende forpersons- eller naestforpersonspost. | tilfaelde
af stemmelighed mellem to kandidater til posten afgeres valget ved lodtraek-
ning. Bestemmelsen geelder tilsvarende, hvis vedkommende udtreeder i 13-
bet af funktionsperioden.

Sker der i lgbet af funktionsperioden gendringer i Handicapradets udpegning,
som bevirker, at det politisk udpegede medlem i Tilgaengelighedsradet ind-
treeder som forperson i stedet for naestperson eller omvendt, jf. pkt. 3.3, 2.
afsnit, sa bytter det politiske medlem post med det medlem, jf. pkt. 3.2, nr. 2,
som har haft den post, som det politiske medlem overtager.

Forpersonen og naestforpersonen udger et forpersonskab.



O
%

foll

R

|

Side 5af 6
3.4. Mader og forretningsorden
Det forventes, at Tilgaengelighedsradet mgdes 3-4 gange arligt.

Mgaderne er ikke offentlige.

En specialist i tilgeengelighed og universelt design fra Teknik og Miljg delta-
ger pa alle mgder uden stemmeret.

Desuden deltager mindst en repraesentant fra hver af magistratsafdelingerne
for Teknik og Miljg, Kultur og Borgerservice samt Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse med indsigt i forhold af relevans for tilgaengelighed og universelt
design. Repraesentanterne har ikke stemmeret, men har mgderet og taleret
samt ret til at f& tilfgjet bemaerkninger i mgdereferater og udtalelser fra Til-
gengelighedsradet.

Tilgeengelighedsradet kan beslutte, at andre kan deltage i maderne efter be-
hov.

Radets dagsordener og referater offentliggares.

Tilgeengelighedsradet kan fastleegge en forretningsorden, som f.eks. regule-
rer:

Mgdeplan

Indkaldelse, dagsordener og referater

Stemmeregler

Fraveer fra mader, herunder indkaldelse af suppleanter ved fraveer
Inhabilitet

3.5. Sekretariatsbetjening
Teknik og Miljg sekretariatsbetjener Tilgaengelighedsradet.

4. Diaeter og godtgorelser

4.1. Medlemmer og suppleanter
Til medlemmer af Tilgeengelighedsradet samt suppleanter for disse ydes fgl-
gende efter de til enhver tid geeldende regler herfor:

o Diaeter, jf. styrelseslovens § 16 a, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra b og f.
Der ydes diseter i forbindelse med:
o Deltagelse i radets mgder samt
o deltagelse i radets gvrige aktiviteter efter anmodning fra ra-
det, f.eks. studieture og andre kompetencegivende aktivite-
ter af betydning for Tilgaengelighedsradets arbejde.

e Godtgerelser i forbindelse med ovennaevnte mader og aktiviteter
samt for udfarelse af andre aktiviteter i forbindelse med disse mader



og aktiviteter, jf. styrelseslovens § 16 a, stk. 7 og 9, jf. § 16, stk. 1,
litra b, f og g. Der ydes falgende godtgarelser:

o

Befordringsgodtgerelse og godtggrelse for fraveer fra hjem-
stedet,

godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbun-
det med et fysisk handicap,

godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pas-
ning af syge naere pargrende samt

godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til bar-
nepasning.

4.2. Brugerreprasentanter
Til personer pa listen over brugerrepraesentanter, jf. pkt. 2.4, ydes fglgende
efter de til enhver tid geeldende regler herfor:

e Diaeter, styrelseslovens § 16 a, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra f. Der ydes
dieeter i forbindelse med:

o

Deltagelse i aktiviteterne i grupper, der er nedsat af Tilgeen-
gelighedsradet i forbindelse med et konkret projekt,
deltagelse i radets mader efter anmodning fra radet, samt
deltagelse i radets gvrige aktiviteter efter anmodning fra ra-
det, f.eks. studieture og andre kompetencegivende aktivite-
ter af betydning for Tilgeengelighedsradets arbejde.

e Godtgerelser i forbindelse med ovennsevnte mader og aktiviteter
samt for udferelse af andre aktiviteter i forbindelse med disse mader
og aktiviteter, jf. styrelseslovens § 16 a, stk. 7 og 9, jf. § 16, stk. 1,
litra f og g. Der ydes fglgende godtggrelser:

O

Befordringsgodtgarelse og godtgarelse for fraveer fra hjem-
stedet,

godtggrelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter forbun-
det med et fysisk handicap,

godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til pas-
ning af syge neere pargrende samt

godtgerelse af dokumenterede, ngdvendige udgifter til bgr-
nepasning.

Godkendt af Aarhus Byrad d. 18. marts 2026
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