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Aarhus Kommunes akkreditering

Vi har en slags “ramme-godkendelse” inden for Erasmus-programmet 2022-2027, som skal
gore det lettere for kulturaktgrer i Aarhus Kommune at fa del i Erasmus+-mobiliteter.

Fase 2 er i gang nu — til februar skal vi spge til fase 3.

Konsortiegruppen nu er: Kulturforvaltningen, Bgrnekulturhus Aarhus og Aarhus
Bibliotekerne. 1 2023/2024 er konsortiet udvidet med: Museum Ovartaci, En hemmelig
klub, Godsbanen, Science Museerne, Landsforeningen Bgrn, Kunst og Billeder

Akkrediteringen betyder, at Aarhus Kommune (konsortieholder) kan tage en god del af det
administrative arbejde omkring EU-programmet pa vegne af kulturaktgrerne - og at det
bliver nemmere for alle medlemmer i konsortiet at hente inspiration fra Europa



Akkreditering inden for
Voksenuddannelsessektoren

Gruppe 1: Organisationer, der tilbyder formel, uformel eller ikke-formel voksenuddannelse

VUC'er, AMU-centre, folkeuniversiteter, kulturcentre, aftenskoler, humanitzere organisationer,
hejskoler, paraplyorganisationer inden for sektoren (fx Dansk Folkeoplysnings Samrad) og
herunder medlemmer af paraplyorganisationerne, museer, biblioteker, NGO'er, sprogcentre,
private virksomheder, fagforeninger, kriminalforsorgen, oplysningsforbund, teatre og
kunstforeninger.

Gruppe 2: Lokale og regionale offentlige myndigheder, koordinerende organer og andre
organisationer, som varetager en rolle pa voksenlaeringsomradet

Faglige udvalg, Interesseorganisationer med opgaver i relation til voksenlaeringssektoren,
offentlige myndigheder, arbejdslgshedskasser, fagforeninger, forskningsinstitutioner,

kommuner, paraplyorganisationer, universiteter og offentlige centre (f.eks. Center for frivilligt
socialt arbejde).



Akkreditering inden for
Voksenuddannelsessektoren

Det vil sige...

* Du kan ikke tage pa en inspirationstur for at blive en bedre kunstner.

 Men du kan tage af sted pa et kursus eller jobshadowing, som ggr at
du kan blive bedre til eller hente inspiration til at undervise eller
kompetenceudvikle andre voksne.

* Og du kan invitere en ekspert til Danmark for at kompetenceudvikle
andre voksne.



Hvad kan man sgge stgtte til?

» Job shadowing: Deltagerne kan opholde sig i en periode hos en veertsorganisation i et andet land med henblik pa at lzere
ny praksis og fa nye idéer gennem observation og interaktion med kolleger, eksperter eller andre fagfold i deres daglige
arbejde i vaertsorganisationen.

» Kurser og uddannelse: Deltagerne kan fa udbytte af et struktureret kursus eller et lignende tilbud leveret af kvalificerede
fagfolk baseret pa et allerede fastlagt kursusindhold og lzeringsudbytte. Kurset skal have deltagere fra mindst to forskellige
lande og skal give deltagerne mulighed for at interagere med de andre laerende og med underviserne. Der gives ikke
tilskud til fuldstaendigt passive aktiviteter, f.eks. deltagelse i foredrag, taler eller massekonferencer.

* Indbudte eksperter: Organisationer kan invitere undervisere, lzerere, politiske eksperter eller andre kvalificerede fagfolk
fra udlandet, som kan hjzelpe med at forbedre undervisningen og leeringen i modtageorganisationen. Indbudte eksperter
kan f.eks. tilbyde videreuddannelse af modtageorganisationens personale, demonstrere nye undervisningsmetoder eller
hjeelpe med at overfgre god praksis for organisation og forvaltning.

* Forberedende bespg kan gennemfgres af alle personer, der er berettigede til at deltage i mobilitetsaktiviteter for
personale, og som er involveret i tilretteleeggelsen af projektet. Undtagelsesvis kan leerende, som skal deltage i
laengerevarende laeringsmobilitet, og deltagere med faerre muligheder deltage i forberedende besgg vedrgrende deres
aktiviteter.

Minimumsophold: 2 dage (ekskl. rejsedage)



Temaer

+ HVORDAN kan kulturen vare driver for baeredygtig omstilling og sikre folkelig opbakning? Den grgnne omstilling er en global udfordring, der i
den grad fordrer lokal handling. Det er bade meget konkret, men samtidigt meget abstrakt og udfordrende at finde frem til, hvordan man ger den
bedste forskel som borger, som institution og som by. Hvordan kan vi i Aarhus skabe refleksion og opmaerksomhed omkring udfordringen - og
samtidig veere driver for den folkelige forankring?

« HVORDAN kan kultur veere med til at sikre sundhed? Forskning viser, at kultur kan vaere med til at fremme sundhed, og vi er i gang med at koble
kultur og sundhed teettere sammen: Hvordan modvirker kultur ensomhed, hvordan bygger kultur nye feellesskaber, styrker mental og fysisk sundhed
mm.? Her har vi brug for international inspiration for at udvikle omradet.

« HVORDAN udbygger vi demokrati og samskabelse med borgerne for at sikre aktivt medborgerskab? Borgerne og samfundet omkring os har
flyttet sig. Derfor har Aarhus Kommune vedtaget en ny forstaelsesramme: Aarhuskompasset. Aarhus Kompasset er et nyt veerdisaet, som fordrer, at
udfordringer bliver lgst i partnerskaber og sammen med borgerne. Det er stadig nyt for mange — og der er behov for kompetenceudvikling pa feltet for
at komme i mal med strategien.

+ HVORDAN understotter kultur mangfoldighed og diversitet? Mangfoldighed og identitet er temaer, som fylder stadigt mere hos seerligt de unge
voksne, som arbejder med det bade som individer og gennem de positive faellesskaber, vi finder i bl.a. kulturlivet. Der er dog et keempe behov for
kompetenceudvikling hos institutioner og foreninger, sa de og vi bliver bedre til at indga i denne dialog og understatte udviklingen.

De udfordringer, vi har i Aarhus, er globale udfordringer, hvor vi kan laere af andre i Europa. Det handler fx om at opna CO2 neutralitet i 2030, at
modarbejde ensomhed og mental mistrivsel og at arbejde for et sundt og mangfoldigt samfund.



Hvem kan sgge?

Kulturaktgrer

Det afggrende er, at man en eller anden grad tilbyder en art formel eller uformel
voksenundervisning eller voksenuddannelse.

En kunstner kan for eksempel ikke deltage for at kompetenceudvikle sig selv som kunstner. Hvis
vedkommende derimod deltager for at kompetenceudvikle sig selv til at blive en bedre underviser
af de kursister vedkommende matte have, sa er det i orden.

Ansggere skal optages i konsortiet. Dvs. at man skal have et EU login og oprettes i EU's Organisation
Registration System.



Hvor meget kan man forvente at fa i stgtte?

Det er et tilskud til aktiviteten.

Stotten er flatrate (et fast belgb), dvs. at rejsens egentlige pris ingen
indflydelse har.

Man far et hgjere belgb, hvis man rejser grgnt, rejser til et sted, hvor
rejsen er sarlig dyr (fx Island) eller hvis en deltager har seerlige behov

fx et fysisk handicap.



Jobshadowing i Holland

To personer besgger Amsterdam i tog. 7 dage

Flatrate pr. person 1440 Euro (ca. 10.800 kr.)

Transporttilskud: 320 euro (ca. 2400 kr.) pr. person.
Individuelt tilskud: 160 euro ( ca. 1200 kr.) pr. person pr. dag



Jobshadowing i Italien

En person i 5 dage. Flyrejse.

Flatrate per person for hele rejsen: 1075 Euro (8062,5)

Transporttilskud: 275 euro (ca. 2062 kr.) pr. person.
Individuelt tilskud: 160 euro ( ca. 1200 kr.) pr. person pr. dag



Kursus og uddannelse i ltalien

En person besgger Torino (Italien) i 6 dage heraf tre kursusdage (inkl. rejsetid med fly):

Flatrate: 11.060 kr.

Transporttilskud: 275 euro (ca. 2050 kr.) pr. person.
Individuelt tilskud: 160 euro ( ca. 1340 kr.) pr. person pr. dag
Kursusdeltagelse: 80 euro pr. dag pr. Person. (600 kr. pr dag )



Hvordan sgger man?

Du sg@ger via ansggningsportalen

Vi samler ansggningerne til en samlet ansggning til Forsknings-
og Uddannelsesstyrelsen, som handterer programmet. Svar i maj/juni.

Du skal helt kort beskrive:

* HVOR man vil hen

« HVEM der skal afsted

* HVILKEN FORM for mobilitet (Jobshadowing, kursus...)
 HVORFOR (de fire temaer)

* HVOR LANGE


https://aarhus.dk/forening/tilskud-stoette-og-puljer/stoette-til-kunst-og-kultur/ansoegningsportalen/

Proces — efter bevilling

Formalia skal pa plads:

* Learning agreement

* Grant agreement

e OID nummer (EU-registrering)
* Optagelse i konsortiet



Planlaegning af rejse

Du star selv for al planlaegning ifm. din tur

fx:

* Du skal selv booke transport og ophold

* Du skal selv planlzegge dit besgg og lave aftaler



Proces — efter afvikling

Afrapportering:
* Til Erasmus+: Learning Agreement Complement
* Dokumentation (rejsebilletter, hotelkvitteringer o.lign.) skal gemmes

 Del din viden (voksenlaering): billeder og en kort rapport om, hvad du
har laert



Tidsplan

1. februar 2024: Ansggningsfrist
20. februar 2024: Aarhus Kommunes ansggningsfrist til styrelsen

Medio juni 2023: Svar pa ansggning
Juni 2024 - oktober 2025: Gennemfgrelse af mobiliteter

Februar 2025 — frist til naeste periode



Inspiration

Hor fra nogle af dem, der har veeret afsted:

Kultur
- Besgge Bruxelles by sammen med Teknik og Miljg med fokus pa kunst i det
offentlige rum (Maria og Marie)

Bibliotekerne
- Demokrati-tur til Finland (Asmund)

- Litteratur-tur Stavanger og Bergen (Lise)



