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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemeaerkninger.

Punkt 2: Referat

Referatet blev godkendt uden bemeaerkninger.

Punkt 3: Interessetilkendegivelse vedr. Fairhuset Aarhus

Indstillingen kunne tiltreedes. Det er et sympatisk tiltag, og det er vigtigt, at en by som

Aarhus understgtter. Det er dog vigtigt, at teenke det helhedsorienteret i forhold til
allerede eksisterende tilbud, hvis analysen viser behov for et eventuelt samarbejde.

Punkt 4: Forslag til supplerende pradimittend-indsatser

Indstillingen blev tiltradt.

Bade datameessigt og samarbejdsmaessigt kan der vaere behov for yderligere draftelser
med universitetet omkring, hvordan der eventuelt kan taenkes videre.

Michael og Vibeke en tilbagemelding pa, om der eventuelt er brug for tiltag fra
rdadmandens side - dette afhaenger af mgde med prorektor og datasamarbejdet.

Punkt 5: Orientering om arbejdsmgde ml. MSB og MBU om
Videndeling om og samtzaenkning af faglige strategier og indsatser

Orienteringen blev draftet. Der er store forhabninger til det fremadrettede samarbejde om
bredere barnefeellesskaber, trivselsteam og relationel velfeerd. Klyngearbejde i
samarbejde med PPR og decentrale teams forventes igangsat fra skolearet 2024/25,
hvor der inden vil blive udarbejdet konkrete mal og milepeele.

Radmeendene inddrages Ilgbende som processen skrider frem.

Punkt 6: Tidsplan for regnskab 2022

Michael orienterede om arbejdet med regnskabsafslutning og budget 2023.

Direktionen vil skulle forholde sig til godkendelser af disponeringsret over opsparinger for

de enheder, der matte ansgge herom. Byradet vil skulle godkende det samlede
budgetudkast under hensyntagen til serviceloftet.

Punkt 7: Orientering fra Magistraten
Punktet blev drgftet - saerligt med fokus pa "de vilde problemer".
Punkt 8: Orientering om udvalgsmgdet

Orienteringen blev taget til efterretning. Lotte fglger op med FAS i forhold til punkt 5, der
udskydes .

Punkt 9: Bordrunde
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Kort status pa samling af ejendomsomradet, evaluering af borgernes MSB, DASSOS og
aktuel debat hos JP Aurora.
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Punkt 3: Godkendelse af Byradsindstilling om
Godkendelse af Rammeaftale 23-24
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Indstilling

Til Radmandsmgade

Fra Mal, @konomi og Boliger

Dato 19. januar 2023

Godkendelse af byradsindstilling "Godken-
delse af Rammeaftale 2023-24"

1. Resume

P& Radmandsmgdet d. 9. januar godkendtes et udkast til
byradsindstillingen "Godkendelse af Rammeaftale 2023-
24",

Byradsindstillingen er opdateret med et hgringssvar til
Rammeaftale 2023-24 fra MBU. Dette har givet anledning
til et enkelt nyt afsnit i byradsindstillingen, som nu forelig-
ger i en endelig version til godkendelse.

Handicapradet, Udsatteradet og MSO havde ingen be-
meaerkninger til Rammeaftale 2023-24, og hverken MSO el-
ler MBU havde bemaerkninger til byr@dsindstillingen.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Radmandsmgdet godkender byradsindstilling om
"Godkendelse af Rammeaftale 2023-24" (bilag).

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert

andet ar en rammeaftale om samarbejdet pa det spe-
cialiserede social- og specialundervisningsomrade.
Rammeaftalen indeholder aftaler om faelles udviklingstil-
tag, kapacitet og styring pa det sociale omrdde, og aftalen
kraever politisk godkendelse.

4. Hvilken veaerdi skabes for borgere og samfund?

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland saetter med
rammeaftalen szerligt fokus pa to udviklingsomrader, nem-
lig "Den neere psykiatri” og “Borgere med komplekse
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udfordringer”. For begge udviklingsomrader er der tale om
en viderefgrelse fra rammeaftale 2021-2022.

Samtidig indgar de 19 kommuner og Region Midtjylland en
aftale om, at taksterne ikke kan stige i perioden 2023-24.
Desuden er det blandt andet aftalt at udarbejde et faelles
overblik over udviklingen i den samlede gkonomi pa det
specialiserede socialomrade, herunder udviklingen i til-
laegstakster. Dette fokus pa tilleegsydelser er i overens-
stemmelse med konkrete initiativer i Udviklings- og Om-
stillingsplanen.

5. Hvad, hvem og hvordan?
Processen for godkendelse af Rammeaftale 2023-24 frem-
gar herunder.

Rammeaftale 2023-24 har vaeret i hgring i Handicapradet,
Udsatteradet, MBU og MSO.

Alene MBU har fremsendt et hgringssvar, jf. bilag 2. Hg-
ringssvaret har givet anledning til, at nedenstdende afsnit
er tilfgjet under afsnit 4 i byradsindstillingen:

Born og Unge har afgivet hgringssvar til Udkast til Ram-
meaftale 2023-24 (bilag 2), hvor de understreger de per-
spektiver, der ligger i rammeaftalen om et taettere samar-
bejde om s8rbare born og unge pd tvaers af kommuner og
Region Midtjylland. Born og Unge bemeerker, at disse per-
spektiver understgtter Aarhus Kommunes budgetforlig for
2023-26, hvor s8rbare born og unge prioriteres via Bre-
dere Bgrnefaellesskaber med et onske om nybrud i samar-
bejdet og omstilling til mere sammenhaengende indsatser.
Udkast til Rammeaftale 2023-24 har ogs3 veeret sendt i
horing hos Sundhed og Omsorg, Handicaprddet og Udsat-
ter§det, som ikke har bemaerkninger.

Hverken MBU eller MSO havde bemaerkninger til byrads-
indstillingen.

Social- og Beskeeftigelsesudvalget orienteres om Ramme-
aftale 2023-24 pa mgde d. 25. januar.

Byradsindstillingen behandles i Magistraten d. 30. januar
og i Byradet d. 1. februar.
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Safremt Byradet vaelger at sende Rammeaftalen i udvalg,
sker udvalgsbehandlingen d. 8. februar, hvorefter en by-
radsgodkendelse kan ske d. 22. februar.

Fristen for byradets godkendelse er d. 1. marts.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

7. Hvordan fglges der op?
BA sgrger for fremsendelse til Magistrat og Byrad.

Bilag:

Bilag: Byradsindstilling "Godkendelse af Rammeaftale
2023-24"

Bilag 1: Udkast til Rammeaftale 2023-24

Bilag 2: Hgringssvar fra Bgrn og Unge til Rammeaftale for
2023-24

M&l, @konomi og Boliger Antal tegn: 3.640
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Janne Folden Bang
E-post: social@aarhus.dk TIf.: 89 40 34 55

E-post: jfb@aarhus.dk
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Indstilling
Til Aarhus Byrad via Magistraten
Fra Borgmesterens Afdeling og Sociale Forhold og Be-
skaeftigelse

Dato 23. januar 2023

Godkendelse af Rammeaftale 2023-24
Godkendelse af politisk aftale om udvikling, koordinering
og styring pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade i Midtjylland for perioden 2023-24.

1. Resume

Kommunerne og regionen i Midtjylland indgar hvert andet
o . o . .

ar en rammeaftale om samarbejdet pa det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade.

Kommunekontaktradet i Midtjylland (KKR Midtjylland) har
behandlet udkast til Rammeaftale 2023-24, og parterne er
enige om at anbefale, at udkast til Rammeaftale 2023-24
godkendes i kommunalbestyrelserne samt i Regionsradet.

I Rammeaftale 2023-24 seetter de midtjyske kommuner og
Region Midtjylland saerligt fokus pa to udviklingsomrader
"Den naere psykiatri” og "Borgere med komplekse udfor-
dringer”. For begge udviklingsomrader er der tale om en
viderefgrelse fra Rammeaftale 2021-2022.

I Rammeaftale 2023-24 indgar endvidere en aftale om, at
taksterne ikke kan stige i perioden 2023-24.

2. Beslutningspunkter

Det indstilles:

At 1) Byradet tiltreeder Rammeaftale 2023-24 som fore-
lagt, jf. bilag 1.
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3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Det er lovbestemt, at der hvert andet ar skal indgds en
rammeaftale mellem kommunalbestyrelserne i de 19 midt-
jyske kommuner og Regionsradet i Region Midtjylland.

Rammeaftalen indeholder aftaler om faelles udviklingstil-

tag, kapacitet og styring pa det sociale omrade og er ind-

gaet pa baggrund af:

a) Servicelovens §6 omhandlende det sociale omrdde

b) Almenboligloven §185b omhandlende tilbud p& det al-
mene aldreboligomrade

c) Specialundervisningslovens §6h omhandlende special-
undervisning for voksne

Arbejdet med Rammeaftalen sker i samarbejde mellem re-
prasentanter fra kommunerne og Region Midtjylland i di-
verse fora pa savel administrativt som politisk niveau, lige-
som brugerorganisationer er hgrt; fx har rammeaftalens
udviklingsomrader vaeret i hgring i foraret i Handicapradet,
Udsatteradet og Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

KKR Midtjylland anbefaler, at udkastet til Rammeaftale
2023-24, der er vedlagt som bilag 1, godkendes i kommu-
nalbestyrelserne og Regionsradet. Rammeaftale 2023-24
skal vaere godkendt senest d. 1. marts 2023. Aftalen god-
kendes med tilbagevirkende kraft fra d. 1. januar 2023.

4. Hvilken veaerdi skabes for borgere og samfund?

I Rammeaftale 2023-24 seetter kommunerne og regionen
saerligt fokus pa to udviklingsomrader “Den naere psyki-
atri” og "Borgere med komplekse udfordringer”. Begge ud-
viklingsomrader er en viderefgrelse fra Rammeaftale
2021-2022, idet der er tale om omrader, som kraever et
langsigtet og fokuseret arbejde. Samtidig vil der i samar-
bejdet vaere fokus pa, hvordan den fzelles udfordring med
rekruttering, fastholdelse og kompetenceudvikling pa det
specialiserede socialomrdde imgdekommes.

"Den naere psykiatri”

Den neere psykiatri - forstdet som indsatser, der retter sig
mod den enkeltes hverdagsliv - spiller en afggrende rolle,
nar psykisk sygdom skal forebygges, og nar borgere skal

komme sig efter en psykisk sygdom.
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Mange borgere med psykisk sygdom har komplekse pro-
blemer og har derfor brug for et sammenhangende forlgb
- ofte pad tvaers af de kommunale forvaltningsomrader, den
regionale behandlingspsykiatri og almen praksis. Arbejdet
med den naere psykiatri i Midtjylland bygger derfor pa et
teet tvaersektorielt samarbejde mellem Region Midtjylland,
de 19 midtjyske kommuner og almen praksis, som er for-
ankret i bAde Rammeaftalen pa det specialiserede social-
omrade og i Sundhedsaftalen.

"Feelles fokus pa borgere med komplekse udfordringer”
Der opleves fortsat et stigende antal borgere med kom-
plekse udfordringer pa bade bgrne-, unge- og voksenom-
radet. Der er tale om malgrupper, hvor der skal taenkes i
mere langsigtede Igsninger og strategier, der gar ud over
de 2 3r, som rammeaftalen Igber.

I Rammeaftale 2023-24 saettes i faellesskab fokus pd sam-
arbejde om kvalitets- og kompetenceudvikling samt lang-
sigtet kapacitetsplanlaegning pa tvaers af kommuner og re-
gion. P& denne made kan de rette tilbud til borgere med
komplekse udfordringer sikres, herunder borgere med ud-
viklingshaemning og psykiatriske udfordringer samt udad-
reagerende adfaerd.

Bgrn og Unge har afgivet hgringssvar til Udkast til Ram-
meaftale 2023-24 (bilag 2), hvor de understreger de per-
spektiver, der ligger i rammeaftalen om et tzettere samar-
bejde om sarbare bgrn og unge pa tvaers af kommuner og
Region Midtjylland. Bgrn og Unge bemaerker, at disse per-
spektiver understgtter Aarhus Kommunes budgetforlig for
2023-26, hvor sarbare bgrn og unge prioriteres via Bre-
dere Bgrnefeellesskaber med et gnske om nybrud i samar-
bejdet og omstilling til mere sammenhangende indsatser.
Udkast til Rammeaftale 2023-24 har ogsa veeret sendt i
hgring hos Sundhed og Omsorg, Handicapradet og Udsat-
teradet, som ikke har bemaerkninger.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Rammeaftalen indeholder et samlet skgn over behovet for
pladser og tilbud. Overordnet set tilkendegiver de midtjy-
ske kommuner, at de oplever rimelig sammenhang mel-
lem kommunernes behov for specialiserede tilbud og det
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samlede udbud af tilbud. I Midtjylland er ca. 10.000 dag-
og dggnpladser omfattet af Rammeaftalen.

Rammeaftalen omfatter alle tilbud, der drives af Region
Midtjylland. Desuden er kommunale tilbud, hvor mere end
5 procent af pladserne benyttes af andre kommuner, om-
fattet af Rammeaftalen. I Sociale Forhold og Beskaeftigelse
er en stor del af tilbuddene omfattet, mens der i Bgrn og
Unge kun er omfattet et enkelt tilbud. Tillige er udvalgte
abonnementsydelser i Sundhed og Omsorg omfattet af af-
talen.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

Rammeaftalen saetter foruden rammerne for styring af ka-
pacitetsudviklingen ogsd rammerne for den gkonomiske
styring af de omfattede tilbud.

Rammeaftale 2023-24 indeholder en aftale mellem de 19
kommuner og Region Midtjylland om, at taksterne for de
omfattede dag- og dggntilbud ikke kan stige i perioden
2023-24. Aftalen geelder for perioden 2023-2024 med mu-
lighed for forlaengelse, hvilket aftales i forbindelse med ud-
arbejdelse af rammeaftalen for 2025-2026, der forventes
forelagt byradet ultimo 2024.

Herudover indgar det i aftalen, at kommuner og region i
feellesskab udarbejder et overblik over udviklingen i den
samlede gkonomi pa det specialiserede socialomrade, her-
under udviklingen i tillaegstakster.

Som en fast del af Rammeaftalen indgar de regler, der
gaelder for kommunernes anvendelse af pladser i andre
kommuner og ved regionen. Klare og praecise regler er
forudsezetningen for, at hver enkelt kommune kan have til-
lid og sikkerhed for, at ressourcerne anvendes lige sa ef-
fektivt, nar der visiteres til regionens eller andre kommu-
ners tilbud, som nar der benyttes tilbud i eget regi.

7. Hvordan fglges der op?

Savel arbejdet med udviklingsomrader som kapacitets- og
takstudvikling fglges Igbende af Den administrative styre-
gruppe pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade (DASSOS). DASSOS har repraesentation af
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alle regionens kommuner samt af Region Midtjylland, og
styregruppen varetager den tveerkommunale/regionale ko-
ordination i sager af vaesentlig strategisk, gkonomisk og
kvalitetsmaessig betydning for udviklingen af socialomra-
det.

Jacob Bundsgaard/
Martin @stergaard Christensen

Anders Winnerskjold/
Erik Kaastrup-Hansen

Bilag 1: Udkast til Rammeaftale 2023-24
Bilag 2: Hgringssvar fra Bgrn og Unge til Rammeaftale for
2023-24

M&l, @konomi og Boliger Antal tegn: 7.452
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Janne Folden Bang
E-post: social@aarhus.dk TIf.: 89 40 34 55

E-post: jfb@aarhus.dk
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Forord

Med Rammeaftale 2023-24 saetter de midtjyske kommuner og
Region Midtjylland retningen for de knmmende ars samarbejde
om udvikling af faglige indsatser og koordinering af kapacitet
og styring pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade i Midtjylland.

Retningen er politisk sat med indspil fra kommunerne og regio-
nen. Med aftalen er der lagt op til et endnu taettere samarbejde
pa tveers af kommuner og regionen i en tid, hvor stadig flere
borgere har behov for hjeelp og stptte. Et staerkt samarbejde
hvor borgernes tilvaerelse og livskvalitet er i centrum.

| Rammeaftale 2023-24 er der fortsat fokus pa den neere psy-
kiatri og den feelles indsats for at hjalpe borgere, der har psy-
kiatriske udfordringer og/eller diagnoser. Det er vigtigt, at der
teenkes i sammenhaeng og synergier til de nye paolitiske sund-
hedsklynger, hvor samarbejdet mellem kommuner og region
omkring en styrkelse af de psykiatriske indsatser kan drpftes.

Samtidig vil vi ga i endnu teettere dialog med hinanden om,
hvordan vi i faellesskab far udviklet tilbud til den voksende
gruppe af borgere med komplekse problemstillinger. Det er en
gruppe, der har brug for hajt specialiserede tilbud, og hvor der
er behov for at saette vores felles viden og tilbud i spil.

Viser frem til samarbejdet om at udfolde rammeaftalens visio-
ner og initiativer til konkret handling og vil takke alle jer, der er
med til at give rammeaftalen liv og veerdilokalt her i Midtjylland.

Med venlig hilsen

Torben Hansen
Formand for KKR Midtjylland

Ib Lauritsen
Neestformand for KKR Midtjylland



Overblik

Udvikling og koordinering

Det er kommunernes ansvar at koordinere det specialiserede
social- og specialundervisningsomrade i samarbejde med re-
gionen. Denne koordination foregar via rammeaftalen, som in-
deholder aftaler om faelles udviklingstiltag, kapacitet og styring
pa det sociale omrade.

De midtjyske kommuner oplever en rimelig sammenhang mel-
lem udbud og efterspargsel pa det specialiserede omrade. Der
er omrader, hvor det kan vaere vanskeligt at finde det rette til-
bud. Samtidig er der en opmarksomhed pa, at eftersperg-
sel ikke alene omhandler antallet af pladser, men ogsa, at til-
budsviften afspejler det, der eftersparges.

De midtjyske kommuner og Region Midtjylland har seerligt fo-
kus pa to udviklingsomrader i Rammeaftale 2023-24:

1. Den naere psykiatri

2. Borgere med komplekse udfordringer

Pa disse omrader vil det tvaersektorielle samarbejde fortsat
have seerlig prioritet i de kommende ar. Hermed snsker vi at
skeerpe videns- og evidensarbejdet, samt styrke vores hand-
lekraft, sa der skahes nye tiltag, der kan impdekomme den ef-
terspergsel og det udviklingsbehay, vi ser.

De feelles udviklingsomrader er beskrevet pa de felgende si-
der, og seetter retningen for de kommende ars tveersektorielle
samarbejde pa det specialiserede sociale omrade i Midtjylland.

Kompetenceudvikling og rekruttering

Vi har en faelles udfordring med rekruttering, fastholdelse og
kompetenceudvikling pa det specialiserede socialomrade. Der-
for seetter vi seerligt fokus herpa i arbejdet med udviklings-
omraderne, sa vi sikrer, at borgerne medes af de rette faglige
kompetencer.



Nationale reformer

De nationale reformer, der er pa vej pa det sociale omrade i
form af evalueringen af det specialiserede socialomrade, psy-
kiatriens 10 ars plan og "Bernene forst”, skal Isbende adresse-
res for at vores tilbud til borgerne opfylder de geeldende krite-
rier og standarder for hgjt specialiserede tilbud.

Styring og skonomi

Rammeaftalen seetter rammerne for styring af gkonomi- og
kapacitetsudviklingen pa de tilbud, der er omfattet af aftalen.

Dette sker gennem styringsaftalen, hvis primaere formal er at
beskrive principperne for finansiering, takstberegning og afta-
ler om kob og salg af pladser for knmmunale og regionale tilbud
i den midtjyske region.

Rammeaftalens mal og vision for borgerne
Samarhbejdet pa det specialiserede social- og specialundervis-
ningsomrade i Midtjylland kendetegnes ved, at det ger en for-
skel for borgerne.

Vi arbejder sammen pa tveers af de midtjyske kommuner og
region for:

At borgeren har stgrst muligt ansvar og indflydelse pa
eget liv med fokus pa livskvalitet og mestring

At indsatser haanger sammen og skabes sammen med
borgeren - hele vejen rundt

At borgerens ressourcer kommer i spil og skaber veerdi i
en tidlig og fokuseret indsats

At alle er en del af et feellesskah
Samarbejdet skal sikre hgj kvalitet i tilbuddene til alle malgrup-

per. Bade for borgere med potentiale for rehabilitering og pget
mestring og for borgere med varigt stpttebehov.



Udviklingsomrade

Den naere psykiatri

Fortsat fokus pa udviklingen af den naere psykiatri - med borgeren i centrum

Den neere psykiatri - forstaet som indsatser, der retter sig mod
den enkeltes hverdagsliv - spiller en afgerende rolle, nar psy-
kisk sygdom skal forebygges, og nar borgere skal komme sig
efter en psykisk sygdom.

Vihar igennem en arreekke arbejdet teet sammen i region, kom-
muner og almen praksis for at forbedre den mentale sundhed,
og det er vigtigt, at vi rykker endnu taettere sammen og seetter
fokus péa det faelles ansvar for den neere psykiatri.

Det er i det neere, at vi skal arbejde med at pge den mentale
sundhed og skabe falles l@sninger, der kan bidrage til at fore-
bygge, at psykisk sygdom opstar og udvikler sig. Dette skal gp-
res ved at sikre hurtig og let tilgeengelig hjeelp til de borgere,
der har brug for statte.

Arbejdet med den naere psykiatri i Midtjylland bygger derfor pa
et teet tvaersektorielt samarbejde mellem Region Midtjylland,
de 19 midtjyske kommuner og almen praksis, som er forankret
i bade Rammeaftalen pa det specialiserede socialomrade og i
Sundhedsaftalen.

Mange baorgere med psykisk sygdom har komplekse proble-
mer og har derfor brug for et sammenhangende forlgb - ofte
pa tveers af de kommunale forvaltningsomrader, den regionale
behandlingspsykiatri og almen praksis. Borgerens forlpb er et
feelles ansvar mellem parterne. Vil vil desuden Ipfte omradet i
samarbejde med civilsamfundet og organisationer, da de har
har en vigtig rolle og indsigt i borgerens behov.



Prioriterede fokusomrader i den nzaere psykiatri.

Der er tidligere truffet politisk beslutning om, at det tveersekto-
rielle samarbejde indenfor den neere psykiatri skal prioritere
fplgende indsatsomrader:

Forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel
vhos bgrn og unge

Forbedre sundheden og sikre bedre sammenhangen-
de patientforlpb for voksne med sveer psykisk sygdom

Stadig flere borgere oplever mistrivsel, ensomhed, stress samt
angst, og tendenserne ses iseer blandt bgrn og unge. Parterne
i samarbejdet om den neere psykiatri er seerligt optaget af at
skabe feelles Ipsninger, der kan forebygge mistrivsel og sikre
god mental sundhed blandt bern og unge.

Det sker blandt andet ved, at skabe bedre sammenhang mel-
lem det almene berneomrade og tilbuddene pa det specialise-
rede omrade.

Samtidig er de mest udsatte borgere med svaer psykisk syg-
dom et prioriteret indsatsomrade.

Vi kan fx se stigning i antallet af tvangsindlazeggelser og et hojt
antal genindlaggelser i psykiatrien.

Der arbejdes med at afprpve og udbrede feelles Ipsninger for
sveert psykisk syge voksne, der har tilbagevendende behov for
stette og behandling pa tveers af region, kommune og almen
praksis. Den overordnede malsaetning er at forbedre sundhe-
den og sikre bedre sammenhangende patientforleb for voksne
med sveer psykisk sygdom.

| denne rammeaftaleperiode forventes det, at der politisk vil
blive prioriteret nye feelles indsatsomrader i det tvaersektorielle
samarbejde om psykiatrien. Rammeaftalen tager hejde for nye
politiske prioriteringer og de behov, der opstar i aftaleperioden.
Der skal bl.a. seerligt tages hejde for kompetenceudvikling, re-
kruttering og fastholdelse af medarbejdere samt den kommen-
de politiske aftale om en 10-arsplan for psykiatrien.

Det forventes bl.a., at planen vil ege kravene til ensartede tilbud
i kommunerne til bgrn og unge i psykisk mistrivsel, ege fokus
pa forebyggelse af psykisk sygdom samt styrke fokus pa ind-
satser til borgere med sveer psykisk sygdom.



Udviklingsomrade

Faelles fokus pa borgere
med komplekse udfordringer

Der opleves fortsat et stigende antal bor-
gere med komplekse udfordringer pa
bade berne-unge- og voksenomradet.

De omrader og malgrupper, hvor kom-
munerne tilkendegiver, at de kan vare
udfordret i at finde de rette tilbud til bor-
gerne, gar igen fra tidligere rammeafta-
ler. Der er tale om malgrupper, hvor der
skal teenkes i mere langsigtede |psnin-
ger og strategier, der gar ud over de 2 ar,
som rammeaftalen Ipber.

| Rammeaftale 2023-24 seetter de 19
midtjyske kommuner og region i feelles-
skab fokus pa langsigtet kapacitetsplan-
leegning pa tvaers af kommuner og regi-
on, sa vi sikrer de rette tilbud til borge-
re med komplekse udfordringer, herun-
der borgere med udviklingshamning og
psykiatriske udfordringer samt udadrea-
gerende adfaerd.

Visionen er at arbejde videre med de
opnaede erfaringer fra den foregaende
rammeaftaleperiode og skabe et falles
afseet for tilbud til borgere med kom-
plekse udfordringer, hvor vante regler
og rammer udfordres med henblik pa at
spge nye lgsninger.

Det vil vi ggre via et konstruktivt samar-
bejde om kvalitets- og kompetenceud-
vikling, hvor vi udvikler nye typer af tilbud
pa et videns - og evidensbaseret grund-
lag og med en kobling til den nationale
kontekst i form af evalueringen af det
specialiserede socialomrade, psykiatri-
ens 10-ars plan og "Barnene farst”.

Kompetenceudvikling skal sammen med
en seerlig opmaerksomhed pa rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere
sikre, at borgerne mpdes af de rette fag-
lige kompetencer.

Vi vil fortseette dialogen mellem kom-
muner og region, men ogsa kammuner-
ne imellem, for at fastholde og udbygge
det gode samarbejde pa socialomradet.
Det er vigtigt for os, at invitere handicap-
organisationer og andre centrale aktprer
med ind i denne beveegelse.

Berne- og ungeomradet

Flere kommuner peger pa, at der er en
poet efterspergsel pa specialiserede til-
bud pa berne- og unge omradet. Der er
behov for at udvikle tilbudsviften til barn
og unge med komplekse udfordringer,
herunder autisme, dobbeltdiagnoser ge-
nerelt, udadreagerende adfeerd og flere
funktionsnedseettelser.

Born og unge med komplekse udfordrin-
ger kan have behov for stptte fra man-
ge aktarer fx. praktiserende leege, tilbud
i den kommunale socialpsykiatri og/eller



den regionale psykiatri og ikke mindst
indsatser centreret om dagligdagen i
forhold til undervisning, beskaeftigelse
og fritidsliv. Her er det seerligt vigtigt at
den viden, foreeldre og netvaerk omkring
barnet eller den unge besidder, inddra-
ges i en sammenheangende indsats.

| Rammeaftale 2023-24 pnsker vi at ar-
bejde endnu taettere sammen pa tveers
om lpsninger og ideer til, hvordan vi i et
feellesskab mellem kommuner og region
kan styrke tilbud og sammenhang for
bern og unge med komplekse udfordrin-
ger. Videndeling skal vaere en integreret
del af arbejdet med udviklingsomradet.

Kommunerne vil desuden pge fokus pa
tidlige og forebyggende indsatser, sa der
seettes tidligt ind med kvalificerede ind-
satser, der understetter barnets eller den
unges udvikling, nar der opleves begyn-
dende trivselsudfordringer.

Voksenomradet

Flere kommuner oplyser, at de oplever en
stigning i antallet af borgere med kom-
plekse udfordringer i form af flere sam-
tidige diagnoser. Der er tale om forskel-
lige kombinationer af problemstillinger
inden for autisme, udadreagerende ad-
feerd, psykiatri, misbrug, dobbeltdiagno-
ser, udviklingshaeamning og hjerneskade
mv.

Kommunerne kan have vanskeligt ved at
finde egnede tilbud til borgere med kam-
plekse udfordringer, da de ofte har saer-
lige stpttebehov og brug for indsatser pa
tveers af sektorer. Det har blandt andet
betydet en stigende tendens til omkost-
ningstunge enkeltmandsforanstaltnin-
ger, som ikke npdvendigvis har den @n-
skede effekt for den enkelte borger.

| Rammeaftale 2023-24 pnsker vi at ar-
bejde endnu teettere sammen om l@snin-
ger og ideer til, hvordan vi i feellesskab

mellem kommuner og region kan skabe
nye typer af tilbud og I@sninger til voks-
ne borgere med komplekse udfardringer.
Videndeling skal veere en integreret del
af arbejdet med udviklingsomradet.

| forbindelse med udmentningen af ud-
viklingsomradet pa voksenomradet ar-
bejder vi med kapacitets-planlaegning og
pavirkning af lovgivning for at forbedre
rammebetingelserne for tilbuddene pa
socialomradet.



Styring og skonomi

Styringsaftale

Styringsaftale 2023-24

Rammeaftalen omfatter kommunale og regionale tilbud i den
midtjyske region, som anvendes af flere kommuner end drifts-
kommunen.

| Midtjylland er ca. 10.000 pladser inden for det specialisere-
de social- og specialundervisningsomrade omfattet af Ram-
meaftalen.

Rammeaftalen seetter rammerne for styring af gkonomi- og
kapacitets-udviklingen pa de omfattede tilbud.

Dette sker gennem styringsaftalen, som beskriver principperne
for finansiering, takstberegning og afregning i den midtjyske
region. Styringsaftalen fastleegger med andre ord spilleregler-
ne for samarbejdet mellem kpber og szlger.

Styringsaftale 2023-24 er bilag 1 til rammeaftalen og kan til-
gas via dette link

Takstaftale for perioden 2023-2024

De 19 Kommuner og Region Midtjylland har indgaet felgende
aftale om udvikling i taksterne i perioden 2023 - 2024:

1. Taksterne kan ikke stige i perioden

2. Aftalen gelder i perioden 2023-2024 med mulighed for
forlaengelse, hvilket aftales i forbindelse med udarbejdelse
af rammeaftalen for 2025-2026

3. De kemmuner der ikke har levet op til den aftalte reduk-
tion i takstaftalen for 2019-2022, skal sikre at det sker i
2023-2024

4. Deter desuden aftalt, at kommuner og region i feellesskab
udarbejder et overblik over udviklingen i den samlede pko-
nomi pa det specialiserede socialomrade, herunder udvik-
lingen i tilleegstakster/ takstniveauer samt andre forhold,
der har betydning for udgiftsudviklingen pa det speciali-
serede socialomrade, fx udviklingen i antallet af borgere
med behov for stptte

5. Arbejdet kan ses i sammenhang med arbejdet omkring
udviklingsomradet i rammeaftalen 2023-2024 omkring
borgere med saerlige komplekse problemstillinger


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/gkxkjjmv/bilag-1-styringsaftale-2023-24.pdf

Forhold om udmentning af takstaftalen til administrativt brug
er uddybet i styringsaftalen (hilag 1].

Styringsaftale 2023-24 er pa alle veesentlige punkter en vide-
refprelse af de gaeldende administrative aftaler om finansie-
ring, takstberegning og afregning.

@Aget gennemsigtighed i takststrukturen

Regeringen og KL aftalte med gkonomiaftalen for 2020 at
igangseette en raekke initiativer, der bidrager til at skabe mere
gennemsigtighed i takststrukturen:

Der arbejdes fortsat med justering af takstmodellen, sa
taksterne fremadrettet opdeles i en basis- og en ydel-
sestakst. Social- og Indenrigsministeriet har med ind-
dragelse af KL, Danske Regioner og Finansministeriet
igangsat et arbejde med henblik pa at andre finansie-
ringsbhekendtgerelsen, som tidligst traeder i kraft for tak-
sterne for 2024.

Finansieringsmodel for sundhedslovsydelser til bor-
gere pa botilbud er endret, sa omkostninger til sund-
hedsfaglig behandling, der er led i opholdet, indregnes i

taksterne pa botilbud og sa borgerens aktuelle opholds-
kommunes udgifter til pvrige sundhedslovsydelser
deekkes af den tidligere opholdskommune. Dette tradte
i kraft 1. juli 2022.

Med henblik pa at styrke kommunernes keberrolle og
understptte kontraktstyringen, er der udarbejdet en
standardkontrakt, som kammuner og leverandarer kan
anvende i forbindelse med keb og salg af ydelser og ind-
satser pa det specialiserede socialomrade. Koommuner
0g region har administrativt aftalt, at vi bruger standard-
kontrakten i Midtjylland.

1



Lands- og landsdelsdzkkende tilbud og sikrede afdelinger

Tveerregional koordination

| Midtjylland er der en feelles forstaelse af, at den enkelte kom-
mune ikke npdvendigvis selv er i stand til at drive specialise-
rede tilbud og varetage samtlige indsatser, der impdekommer
alle borgeres behov. Kommunerne samarbejder derfor med
hinanden og regionen om at koordinere og sikre, at de forned-
ne indsatser er til radighed for borgerne pa tveers af kommu-
negraenserne.

Lands- og landsdelsdzkkende tilbud og sikrede
afdelinger

Kommunerne har i forbindelse med udarbejdelsen af ramme-
aftalen ansvaret for at sikre koordination nationalt i forhold til
de lands- og landsdelsdakkende tilbud og sikrede afdelinger
samt den sikrede boform Kofoedsminde. Der findes 10 lands-
og landsdelsdaekkende tilbud samt 8 tilbud med sikrede afde-
linger pa landsplan.

De lands- og landsdelsdzkkende tilbud er hpjt specialiserede
undervisningstilbud med fa borgere i malgruppen. Tilbuddenes
udvikling i forhold til kapacitet og beleegning er neermere be-
skrevet i rammeaftalens bilag 2 (link], som er et feelles hilag til
rammeaftalerne i de 5 regioner.
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Det vurderes, at der er en god sammenhang mellem kapaci-
tet og beleegning pa de lands- og landsdelsdeekkende under-
visningstilbud.

| forhold til de sikrede afdelinger, er der pa baggrund af stigen-
de efterspargsel etableret ekstra midlertidig kapacitet. Sam-
tidig er der nedsat en national arbejdsgruppe, der felger ud-
viklingen i sociale anbringelser pa de sikrede afdelinger med
henblik pa at finde alternativer. | Midtjylland indgar de sikrede
institutioner Koglen og Grenen, som drives af Region Midtjyl-
land, i den tveerregionale koordination.

| forhold til den sikrede boform Kofoedsminde er der i regi af
Social- og Indenrigsministeriet nedsat en arbejdsgruppe, der
skal underspger og komme med mulige Ipsningsmodeller i for-
hold til finansieringsmodellen samt udviklingen i malgruppen
og kvaliteten i tilbuddet til domfeeldte borgere med udviklings-
heaemning.


https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/media/mdpdds5z/bilag-2-lands-og-landsdelsdaekkende-tilbud-og-sikrede-afdelinger_.pdf


Centrale udmeldinger fra Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har kompetence til at udmelde malgrupper og
seerlige indsatser, hvor det vurderes, at der er behov for eget
koordination eller planleegning pa tveers af kommuner og re-
gioner for at sikre og videreudvikle den mest specialiserede
indsats.

Formalet er at sikre, at de n@edvendige hgjt specialiserede ind-
satser og tilbud tilpasset malgruppens behov er til stede pa na-
tionalt plan og er tilgaengelige for kcmmunerne.
| forbindelse med Rammeaftale 2021-22 udsendte Socialsty-
relsen tre centrale udmeldinger, som kommunerne har afrap-
porteret pa:

Borgere med sveere spiseforstyrrelser

Udsatte gravide med et skadeligt rusmiddelbrug

Borgere med udviklingshaemning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Saocialstyrelsen har afsluttet behandlingen af den centrale ud-
melding for borgere med sveere spiseforstyrrelser.

Pa baggrund af afrapporteringerne har Socialstyrelsen vurde-
ret, at der pa nationalt plan er en tilstreekkelig koordination, der
sikrer det fornpdne udbud af hgjt specialiserede indsatser til
malgruppen.

Socialstyrelsen er fortsat ved at behandle kommunernes
afrapporteringer pa de to @vrige centrale udmeldinger.



Bilag til Rammeaftale 2023-24

Rammeaftalens hilag
1. Styringsaftale 2023-24

2. Lands- og landsdaekkende tilbud og sikrede afdelinger
3. Udviklingsplan, Landsbyen Selund

4. Organisering af det faelleskommunale samarbejde i
Midtjylland

5. Tilbudsviften (geeldende takstfil)

Rammeaftalen med bilag kan findes pa hjemmesiden:
https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk/social/rammeaftaler/
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Kontakt

Faelleskommunalt Social- og Sundhedssekretariat i Midtjylland
Prinsens Alle 5
8800 Viborg

Hjemmeside: https://sekretariatmidtjylland.viborg.dk
Mail: takst@viborg.dk
TIf: 417199 98
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Rammeaftale pa det specialiserede social-
og specialundervisningsomrade for de 19
midtjyske kommuner og Region Midtjylland
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Horingssvar fra Bern og Unge til Rammeaftalen for 2023-24

Med Rammeaftalen geeldende for 2023-24 gnsker de midtjyske kommuner
og regionen at saette fokus pa to centrale udviklingsomrader:

o Den nzere psykiatri herunder en prioritering af at forbedre den men-
tale sundhed og mindske mistrivsel hos bagrn og unge

o Felles fokus pa borgere med komplekse udfordringer herunder
hvordan vi i et faellesskab mellem kommuner og region kan styrke til-
bud og sammenhaeng for bgrn og unge med komplekse udfordringer

| vores hgringssvar til Rammeaftalen for 2021-22 gnskede Bgrn og Unge i
Aarhus Kommune et forsteerket fokus pa sarbare bgrn og unge med kom-
plekse udfordringer og vi er glade for, at dette gnske er blevet indarbejdet i
den nye aftale.

Med budgetforliget for 2023-26 valgte byradet i Aarhus Kommune saledes at
prioritere sarbare barn og unge via Bredere Bgrnefaellesskaber med et gn-
ske om et nybrud i maden, som vi samarbejder om bgrn i udfordringer p4,
og en omstilling i indsatserne til bern og deres familier, hvor de far hurtigere
og mere sammenheangende og mindre indgribende hjaelp teet pa barnets og
familiens nzermilja.

Ligeledes var der fra byradet et anske om, at familierne skal opleve en sam-
menhaengende og koordineret indsats pa tveers af dagtilbud, skoler, PPR og
Sociale Forhold og Beskaeftigelse, hvor der bliver starre fokus péa en tidligere
og mere helhedsorienteret hjeelp til barn i de almene bgrnefeellesskaber.

Det nybrud, som bgrne- og ungeomradet star overfor i Aarhus Kommune,
ligger séledes i forleengelse af den kommende rammeaftale og Bern og

Unge kan se klare perspektiver i et teettere samarbejde om sarbare bgrn og
unge pa tvaers af kommuner og Region Midtjylland.

Med venlig hilsen

Thomas Medom

Tanja Nyborg

i
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Paedagogik og Forebyggelse
Aarhus Kommune

PPR Administration
Grgndalsvej 2
8260 Viby J

Telefon: 89 40 37 77
Direkte telefon: 41 87 44 51

Direkte e-mail:
oje@aarhus.dk

Sag: 19/084872-7

Sagsbehandler:
Ole Jeppesen
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Indstilling
Til Radmandsmgdet
Fra Fagligt Sekretariat samt Organisation og Ledelse

Dato 23.januar 2023

Frivilligpris
Der saetter fokus pa og anerkender frivillige, der ar-
bejderfor at forbedre bgrn og unges trivsel

1. Resume

Radmand Anders Winnerskjold og Din Avis Aarhus (tidli-
gere Lokalavisen) har drgftet en faelles interesse for at
samarbejde om en pris, der saetter fokus pa og anerken-
der frivillige, der arbejder for at forbedre bgrn og unges
trivsel.

Fagligt Sekretariat samt Organisation og Ledelse har den
12. januar 2023 holdt mgde med Din Avis Aarhus herom.
P& mgdet gav Din Avis Aarhus udtryk for, at de gnsker at
samarbejde med radmanden om prisen, som de forestiller
sig uddelt fgrste gang i november 2023 - og hereftersom
en arlig tilbagevendende begivenhed.

Der er aftalt nyt mgde med ansvarshavende redaktgr Mor-
ten Nystrup samt lokalredaktgrJonas Wrede Hansen den
26. januar 2023.

Denne indstilling beskriver et fgrste bud pa rammer og
indhold foren frivilligpris.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:

At 1) derindledes et samarbejde med Din Avis Aarhus om

en “frivillig-pris” herunder:

e at derudarbejdes koncept og beskrivelse af opgaver,
tidsplan, gkonomi, organisering af arbejdet mm.

Frivilligpris sidelaf 5



e at der afsaettes de ngdvendige ressourcer - savel
mandskab som gkonomi - sa de matcher Din Avis Aar-
hus’engagementi opgaven.

At 2) der, underforudseetning af tiltreedelse af pkt. 1, ud-
arbejdes en rAdmandsindstilling, der seetter fokus pa
ovenstaende til drgftelse pa rAdmandsmgdet den 6. fe-
bruar 2023.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Radmanden hari slutningen af 2022 veeret i dialog med
ansvarshavende redaktgr pa Din Avis Aarhus, Morten Ny-
strup, om mulighedenfori faellesskab at indstifte en pris,
der skal ga til personer eller organisationer, der - pa frivil-
lig basis - yder en szerlig indsats for at hjzelpe bgrn og
unge, der mistrives. Det kan vare pga. ensomhed, psyki-
ske diagnoser, fysiske handicap, sorg eller andet.

P& baggrund heraf har Fagligt Sekretariat samt Organisa-
tion og Ledelse - repraesenteret ved henholdsvis Peter Kri-
stiansen og Lene Bjerg - den 12. januar 2023 holdtet ind-
ledende mgde med ansvarshavende redaktgr Morten
Nystrup og lokalredaktgrJonas Wrede Hansen, med hen-
blik pa at drgfte, hvordan et samarbejde om en pris kunne
tage sig ud. Udfaldet pd mgdet var, at Din Avis Aarhus er
meget interesseret i at samarbejde med radmand Anders
Winnerskjold om en pris.

P3& mgdet var der enighed om, at prisen skal have til for-
mal at saette fokus p@ og anerkende frivillige, der arbejder
for at forbedre bgrn og unges trivsel. Din Avis Aarhus gn-
sker at vaere med til at saette fokus pa et vigtigt tema - en
udfordring som ikke kun geelder i Aarhus, men som ses pa
landsplan.

Din Avis Aarhus gnsker at bidrage til samarbejdet med

blandt andet:

e lancering af prisen i avisen, artikler, reportager, video-
klip, mm. - pa tryk, digitalt og SoMe

e en grafikertil udarbejdelse af logo, pjecer eller andet

o frokost/god middag til dommerpanelet

« gkonomiske bidrag til arrangementet pa radhuset, hvor
prisen forventes uddelt fgrste gang i november 2023
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e kontakttil de dommere der - sammen med radmanden
- er enighedom at invitere med i dommerpanelet

e sidde med i styregruppen for prisen

o at patage sig rollen som "studievaert”, nar arrangemen-
tet skal afholdes - praesentation af kandidater, live-in-
terviews, reportage fra arrangementet mm.

Naeste step i samarbejdet - under forudsaetning af rad-
mandens godkendelse - er at fa beskrevet konceptet for
prisen. Herunder: Hvad skal prisen hedde? Hvem skal
siddei dommerpanelet? Organisering (herundertovholder-
funktion og bemanding), budget og finansiering, beskri-
velse af arbejdsopgaver samt fordeling, tidsplan, arrange-
ment for prisuddelingen mm.

Et bud p3 en organisering kunne vaere kombinationen af
en styregruppe og en arbejdsgruppe. Styregruppen skal
sikre at projektet kgrer i den rette and - herunder sikre |g-
bende briefing af radmanden og involvering, der hvor det
er relevant. En arbejdsgruppe, som skal “arbejde” pa pro-
jektet med alt fra at undersggedet juridiske i udbetaling
af prisen, sikre involvering af de frivillige, intern kommuni-
kation om arrangementet il at planlaegge prisoverraek-
kelse med bestilling af lokaler, forplejning, underholdning,
udarbejde drejebog, skrive nomineringstaler mm.

Din Avis Aarhus garind i samarbejdet med store forvent-
ningerog ambitioner, og de gnsker at kaste de ngdvendige
ressourcer (gkonomi og mandetimer) i opgaven. Det er
derfor ngdvendigt, at der (se denneindstillingunder be-
slutningspunkter) treeffes beslutning om, hvorvidt rddman-
den (via Fagligt Sekretariat og/eller Organisation og Le-
delse) gnsker at afsaette ressourcer, der matcher disse
ambitioner og forventningertil samarbejdet.

Alternativt bgr der takkes nej til samarbejdet med Din Avis
Aarhus. I stedet kan man gremaerke nogle af §18-midleme
til initiativer, der arbejder for at forbedre unges mistrivsel.

Anbefalingen er dog, at der afsaettes de ngdvendige res-
sourcer til opgaven, som matcher Din Avis Aarhus’ for-
ventninger. Samarbejdet vil give rAdmanden og MSB en
unik mulighed for:
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 at vise, at byen (radmand og lokalt medie) samarbej-
derom at ggre noget ved denne alvorlige dagsorden
(matcher redmandens visioner)

e en direkte adgangtil ekstern formidling af fakta, viden,
cases mm. om et vigtigt emne (matcherrddmandens
vision) — en adgang vi ellers ikke kan anskaffe os

Samarbejdet kan desuden vaere med til at styrke savel vo-
res interessevaretagelse som vores omdgmme i en positiv
retning.

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Uddelingen af den omtalte pris kan vaere med til at seette
offentligt fokus pd et vaesentligt problem, som er centralt
for radmandens vision og MSBs faglige prioritering pa
bgrn- og ungeomradet. Herunder tilskynde til at flere bli-
ver opmaerksomme pa problemet og yder en indsats for at
hjselpe malgruppen.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Opgaven omkring etablering og uddeling af prisen skeri et
samarbejde mellem Din Avis Aarhus, Organisation og Le-
delse samt Fagligt Sekretariat. Dette beskrives naermere i
en radmandsindstilling til drgftelse og beslutning den 6. fe-
bruar 2023.

6. Hvilke ressourcer kraeves?

Med reference til "Aarhus Takker” prisen (afholdti perio-
den 2015-2019 i et samarbejde mellem davaerende rad-
mand for MSB, Thomas Medom, og Lokalavisen) skal vi
forvente, at der skal afsaettes omkring 180-200 mandeti-
mer til opgaven per ar (i praksis fordelt pa flere personer)
og en budgetramme pa omkring 80.000-100.000 kroner.

Det forventes, at midlerne kan finansieres delsvia § 18-
puljen (R&dmandens reserve), dels via et bidrag fra Din
Avis Aarhus.

7. Hvordan fglges der op?

Organisation og Ledelse samt Fagligt Sekretariat melder
tilbage til Din Avis Aarhus om beslutningen pa denneind-
stilling. Dette sker pa et allerede planlagt mgde den 26.
januar 2023. Herefter udarbejdes rédmandsindstilling til
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radmandsmgdet den 6. februar, som tidligere beskrevet i
denne indstilling.

Fagligt Sekretariat samt Organisation Antal tegn: 5771
og Ledelse Sagsbehandlere: Peter Kristiansen

ekri@aarhus.dk

Lene Bjerg lebje@aarhus.dk
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Punkt 5: Udfordringer med stigende priser — vinterhjalp

Indstilling fremsendt af MBU
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Besluthingsmemo

Emne Udfordringer med stigende priser — vinterhjaelp
Til Radmand Thomas Medom og radmand Anders Winnerskjold

1. Hvorfor fremsende forslaget?

P4 det feellesrddmandsmade mellem MSB og MBU den 28. november, draf-
tede radmeendene udfordringer med stigende priser. Saerligt familier med lav
indkomst kan fa sveert ved at fa gkonomien til at haenge sammen, hvilket
kan pavirke trivslen blandt familiernes bgrn og unge. | forlaengelse heraf ud-
trykte rddmaendene et anske om at samarbejde om en vinterhjeelpsindsats.

2. Indstilling — hvad skal der tages stilling til?
Det indstilles, at rAdmaendene godkender;

1. De foresldede rammer for en prgvehandling for en vinterhjeelpsind-
sats i samarbejde med de frivillige organisationer i Aarhus.

3. Hvilke @&ndringer indebzerer forslaget?

Som fglge af stigende priser kan seerligt familier med lav indkomst fa svee-
rere ved at f& gkonomien til at haenge sammen, hvor udgifter til basale ting
som husleje, energi, fedevarer og tgj har veeret stigende. | 2022 oplevede de
frivillige organisationer et stort pres pa ansggninger om blandt andet jule-
hjeelp grundet udviklingen.

MBU har tidligere erfaring med uddeling af varmt tgj i forbindelse med Co-
rona. Erfaringerne kan danne grundlag for et nyt samarbejde med de frivil-
lige organisationer. MBU og MSB har saledes spurgt bredt rundt hos de fri-
villige organisationer for at drgfte mulighederne for en vinterhjaelpsindsats i
Aarhus.

Tilbagemeldingerne fra de frivillige organisationer er, at de saerligt ser en
mulighed for et samarbejde omkring uddeling af gavekort. | forbindelse med
krigens udbrud i Ukraine begyndte de frivillige organisationer at uddele ga-
vekort til ukrainere i Velkomsthuset i Frydenlund, som kunne indlgses i gen-
brugsbutikkerne. Belgbet var pa ca. 200kr pr. gavekort. Grundet stor inte-
resse har mange af de frivillige organisationer efterfelgende fortsat uddeling
af gavekort og udvidet til ikke kun at omhandle ukrainere.

Fordelen ved uddeling af gavekort fremfor tgj er, at det kan malrettes til den
enkelte familie, som far mulighed for at tilkgbe det tgj eller andet udstyr, de
har behov for. Ligeledes er organisationerne usikre pa, hvad behovet for
varmt tgj er. Under Corona var behovet stgrre pa grund af de mange timer
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udenfor og lukkede genbrugsbutikker, som gjorde det svaert at fa fat i billigt 16. januar 2022
brugt tej Side 2 af 3

Indsatserne med gavekort er i Aarhus nu ophgrt, men senest har landsfor-
eningen Rgde Kors dog offentliggjort muligheden for Vinterhjeelp, hvor der
landsdaekkende kan ansgges om gavekort S@g Vinterhjeelp | Rede Kors. Si-
den lukkes ned, nar puljen er opbrugt.

Et samarbejde kan tage udgangspunkt i en vinterhjeelpsindsats i Aarhus,
hvor de aarhusianske frivillige organisationer uddeler egne gavekort eller gar
sammen om et feelles gavekort, der kan indlgses i alle genbrugsbutikker i
Aarhus. MSB og MBU vil kunne bidrage med kommunikation om uddeling af
gavekortene samt opfordring til aarhusianerne om donationer fx i form af tg;j
eller andre varer til de frivillige organisationers butikker med udgangspunkt i
den presset gkonomiske situation. Dermed vil forvaltningerne vaere med til
at udbrede kendskabet og na ud til flere borgere samt booste donationer.
Samtidig kan der medteenkes information om eksisterende tiltag og gkono-
miske tilskud, som borgere i forvejen har mulighed for at s@ge.

Det foreslas, at indsatsen startes op som en prgvehandling med et begraen-
set antal gavekort uden kommunal finansiering inden et potentielt starre set-
up. Det vil veere de frivillige organisationer, der definerer malgruppen for ga-
vekortene.

4. Okonomiske konsekvenser af forslaget

Kommunikation af indsatsen kan afholdes inden for eksisterende gkonomisk
ramme i MBU og MSB. Der lzegges op til, at de frivillige organisationer selv
daekker eller finansiere udgifter til gavekort i forbindelse med en prgvehand-
ling.

Hvis en pragvehandling er en succes og et starre set-up @nskes, forventer
forvaltningerne, at de frivillige organisationer vil eftersparge et gkonomisk til-
skud. Inden for kommunalfuldmagten kan der ikke gives finansiering til en-
kelte personer i form af gavekort, men der kan dog ydes et generelt tilskud {il
de frivillige organisationer. Der er ikke afsat midler hertil.

5. Videre proces og kommunikation

Safremt radmeendene godkender de beskrevne rammer for en vinterhjaelps-
indsat, vil forvaltningerne endeligt fremlaagge rammerne pa et feellesmade
med de frivillige organisationer og Aarhus Forzeldreorganisation. Pa bag-
grund heraf kan der udarbejdes en projektbeskrivelse for pravehandlingen,


https://www.rodekors.dk/soeg-vinterhjaelp
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Punkt 6: Udmgntning af midlerne til det specialiserede
voksenomrade i forleengelse af budgetforliget for 2023 og
Udviklings- og omstillingsplanen
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Indstilling
Til Radmanden
Fra Mal, @konomi og Boliger

Dato 18. januar 2023

Udmgntning af midlerne til det specialisere-
de voksenomrade i forlaengelse af budget-
forliget for 2023 og Udviklings- og omstil-
lingsplanen.

1. Resume

Denne indstilling giver en orientering om fordeling af mid-
lerne til det specialiserede voksenomrade i forbindelse
med budgetlgftet p& 115 mio. kr. og de indsamlede (om-
prioriterede) midler fra Udviklings- og omstillingsplanen.

2. Beslutningspunkter
Det indstilles:
At 1) R&dmanden tager orienteringen til efterretning.

3. Hvorfor fremsendes indstillingen?

Formalet er at give en kort orientering om fordeling af
midlerne til det specialiserede voksenomrade i forbindelse
med budgetlgftet pa 115 mio. kr. og de indsamlede (om-
prioriterede) midler fra Udviklings- og omstillingsplanen
(UO-planen).

4. Hvilken vaerdi skabes for borgere og samfund?
Fordelingen er midlerne vil betyde, at servicen alt andet li-
ge kan fastholdes pa nuveerende niveau - dog pavirket af
de initiativer, der vedtages af Byradet i sparekataloget og
UO-planen samt den fremadrettede gkonomiske udvikling
pa det specialiserede voksenomrade.

5. Hvad, hvem og hvordan?

Med budgetforliget for 2023 blev MSB’s ramme |gftet med
115 mio. kr. for at bidrage til en Igsning af de gkonomiske
udfordringer pa det specialiserede voksenomrade. Samti-
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dig blev det besluttet, at MSB skulle fremlaagge en Udvik-
lings- og omstillingsplan, der skulle anvise tiltag, der tager
ha&nd om de grundlaeggende udfordringer pa socialomradet
og medvirker til at skabe gkonomisk balance.

Udviklings- og omstillingsplanen har sammen med spare-
kataloget veeret i hgring frem til den 24. november 2022
og herefter har der vaeret forligspartimgde. Der er i forbin-
delse hermed besluttet mindre a&ndringer i sparekataloget,
men ikke lagt op til e&ndringer i UO-planen.

Dimensioneringen af UO-planen har veeret baseret pa at
kunne matche de forventede fremadrettede gkonomiske
udfordringer, der i Igbet af 2022 har tegnet sig for 2023 og
frem for det specialiserede voksenomrade. Omradet er her
afgraenset til de to gkonomisk udfordrede myndighedscen-
tre i driftsomraderne Unge, Job og Uddannelse og Voksne,
Job og Handicap. Dvs. hhv. Ungecenter, Veerkmestergade
(UCV) og Radgivning og Visitation, Voksne (RVV).

6. Hvilke ressourcer kraeves?

P& baggrund af de forventede regnskaber for 2022 og hi-
storiske udviklingsrater har den samlede forventede uba-
lance pa det specialiserede voksenomrade (UCV og RVV) i
bade foraret og igen i august vaeret fremregnet til i alt 212
mio. kr. i 2023 stigende til 284 mio. kr. i 2025.

UO-planens tema tre forudsaetter en raekke udgiftsreduce-
rende tiltag i de udfordrede driftsomrader. Herudover for-
udseetter planen en raekke positive effekter omkring de-
mografiudvikling, effekt af psykiatriplan mm.

Den resterende forventede ubalance er herefter opgjort til
170 mio. kr. i 2023 stigende til 208 mio. kr. i 2025. Det er
0gsa dette belgb, der er enten tilfert fra budgetforliget el-
ler omprioriteret fra andre dele af MSB.

Der er altsa opsamlet i alt 170 mio. kr. i 2023 stigende til
208 mio. kr. i 2025. Midlerne skal fordeles til myndigheds-
centrene Ungecenter, Vaerkmestergade (UCV) og Radgiv-
ning og Visitation, Voksne (RVV).
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Fordelingen af den forventede ubalance i 2023 og frem
mellem UCV og RVV har varieret hen over aret som fglge
af andringer i de forventede regnskaber for 2022.

Direktionen har tiltradt en fordeling af de til r&dighed vae-
rende midler svarende til tabel 1.

Tabel 1: Budgettilfgrsel til de gkonomisk udfordrede myn-
dighedscentre

Mio. kr. 2023 2024 2025

Budgettilfgrsel UCV 107 119 131
Budgettilfgrsel RVV 63 69 77
lalt 170 188 208

Budgettilfgrslen betyder, at den samlede udfordring, der 13
til grund for UO-planen, som udgangspunkt er handteret.

De fgrste tidlige indikationer for en gkonomisk prognose
for 2023 peger dog pa en voksende ubalance, som endda
overstiger de ubalancer, der er lagt til grund for UO-pla-
nen. Det fgrste egentlige forventede regnskab for de ud-
fordrede omrader forelaegger i marts 2023. Den fortsatte
opdrift i udgifterne pa det specialiserede socialomrade kan
genfindes pa tveers af landet.

7. Hvordan fglges der op?

Den gkonomiske udvikling fglges taet med forventede
regnskaber manedligt p@ myndighedscentrene. Herudover
ivaerksaettes der en overordnet og operationel opfglgning
pa UO-planen.

Tidligere beslutninger
Direktionsbeslutning 5. januar 2023 om forde-
ling af midler til det specialiserede voksenomra-

de.
M&l, @konomi og Boliger Antal tegn: 4497
TIf.: 89 40 20 00 Sagsbehandler: Jens V. Jacobsen
E-post: social@aarhus.dk E-post: jvja@aarhus.dk

Klik her for at angive tekst. side 3 af 3



Punkt 7: Status pa Ukraine-situationen

6/10



Til Radmandsmgde
Til Orientering

Status pa MSB'’s arbejde ift. ukrainske flygtninge i Aarhus — Uge
32023

Baggrund

Nedenfor fglger farste radmandsstatus i 2023 pa MSB'’s arbejde ift.
handteringen og planlaegningen af modtagelse af flygtninge fra Ukraine.
Som besluttet pa rddmandsmadet den 19. december 2022 vil statussen
fremadrettet blive forelagt hver 3. uge. Derudover vil relevante medarbej-
dere fra forvaltningen deltage pa rddmandsmgdet ifm. statussen mhp. at
uddybe ukrainearbejdet naermere.

Antal ukrainere med opholdstilladelse visiteret til Aarhus Kommune
Int. Udlzendingestyrelsens seneste opdatering af status pa antal ukraine-
re tildelt opholdstilladelse er 1.748 ukrainere per 15. januar visiteret til
AKK.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings Jobindsats er dog begyndt
at opgare det aktuelle tal, som tager hgjde for udrejste eller fraflyttede
kommunen. Per 17. januar 2023 er der i AAK sdledes 1.510 ukrainere
med ophold efter saerloven. 67 pct. er kvinder, og 33 pct. meend.

Aldersfordelingen fremgar af tabel 1.

Tabel 1: Aldersfordeling blandt ukrainske flygtninge med opholdstilla-
delse i Aarhus Kommune per 8/1 2023

Alder Antal Andel
0-15 ar 440 2904
16-66 ar 093 66%
67+ ar 77 5%

Kilde: Jobindsats.dk

Pa nationalt niveau er der aktuelt indgivet 37.336 ansggninger om op-
holdstilladelse efter seerloven. Ud fra den af Udleendinge- og Integra-
tionsministeriet fastsatte fordelingsnggle kan Aarhus Kommune forvente
at skulle modtage 6%, svarende til ca. 2.250 flygtninge.

i

19. januar 2023
Side 1 af 6

Sociale Forhold og Beskeef-
tigelse

Fagligt sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Administration og Ledelse
Jeegergérden, Veerkmestergade
15B

8000 Aarhus C

Direkte telefon: 41 85 99 86

Direkte e-mail:
nilbor@aarhus.dk

Sagsbehandler:
Nille Bregenov-Pedersen



o
¥

(13

19. januar 2023
MSB'’s indsatsomrader Side 2 af 6
Beskeeftigelse
"Aktuelt er der 689 ukrainske flygtninge, der modtager hjemrejse- og
selvforsgrgelsesydelse (SH-ydelse), hvor 574 er vurderet jobparate, og
115 er vurderet aktivitetsparate. 256 er selvforsgrgende, men stadig i in-
tegrationsprogram.”

Det bemeerkes, at alle flygtninge ifglge loven skal registreres som jobpa-
rate ved ankomst. Derefter kan der laves en individuel vurdering af den
enkelte flygtning ift., om de faktisk kan varetage et ordineert arbejde. Det
betyder, at antallet af ukrainske flygtninge, som kan sta til radighed for
arbejdsmarkedet, kan variere lidt over tid. | realiteten er tallet formentlig
lidt lavere end ovennaevnte, fordi der endnu ikke er sket en faktisk vurde-
ring af alle.

Af tabel 2 fremgar status pa beskeeftigelsen blandt de ukrainske flygtnin-
ge i alderen 18-66 ar pa tveers af 6-byerne. Tallene stammer fra Jobind-
sats.dk og bliver lgbende efterreguleret. Det kan derfor godt forventes, at
tallene aendrer sig en smule til nseste rddmandsstatus.

Ses der pa andelen i beskeeftigelse blandt alle 16-66-arige ukrainske
flygtninge med ophold den pageeldende maned, ligger Aarhus, Aalborg,
Kabenhavn og Odense pa niveau i november - med hhv. 33 pct., 30 pct.,
30 pct. og 31 pct. Pa landsplan er tallet 37 pct.

Hvis der ses pa andelen i beskaeftigelse alene blandt de 16-66-arige
ukrainske flygtninge, som "star til radighed for arbejdsmarkedet” (jobpa-
rate og beskaeftigede) er tallene markant hgjere for alle byerne. | Aarhus
er andelen pa 44 pct., som er 13 procentpoint under landstallet. Som
naevnt i tidligere statusser kan forskellene ved denne beskeeftigelsesop-
garelse tilskrives forskelle i andelen mellem hhv. jobparate og aktivi-
tetsparate i de forskellige byer. Kgbenhavn har eks. stadig en stor grup-
pe, som ikke er visiteret endnu, hvorfor de ikke teeller med i opgarelsen.
Kgbenhavns tal pa 59 pct. skal derfor tages med en gran salt.

Nar det er sagt, er der ogsa forskelle i erhvervsstrukturerne, og nogle
omrader i landet har starre brancher med job, som ukrainske flygtninge
uden store sprogkundskaber kan varetage.

Tabel 2: Andel beskaeftigede 16-66-arige med ophold efter sarloven,
fordelt pa "alle” og "til rddighed for arbejdsmarkedet”, december 2022

Alle Jobparate
Hele landet 37% 57%
Aarhus 33% 44%
Kgbenhavn 30% 59%




Aalborg 30% 38%
Odense 31% 44%
Randers 20% 34%
Esbjerg 47% 64%

Kilde: Monitorering af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk) pr. 17. januar
2023.

Note: | tallene indgar alle med en form for indkomst uanset timeantal, dvs. bade
ukrainere som er fuldt ud selvforsgrgende og ukrainere, som har lgnnede timer sup-
pleret med ydelse.

Foruden ovenstaende er der pba. af MSB’s egne data en opggrelse i
Aarhus-i-tal af ukrainske flygtninge overgaet til selvforsgrgelse, dvs. ikke
leengere modtager SH-ydelse. De seneste data viser, at 239 ukrainske
flygtninge svarende til 30 pct. er overgaet til selvforsgrgelse, jf. figur 1.

Figur 1: Antal selvforsgrgede ukrainske flygtninge i job

i
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Beskaeftigelsesindsatser

MSO’s radmand godkendte inden jul en indstilling fra sin egen forvaltning
om igangseettelse af et nyt SOSU-forlgb for ukrainske kvinder. MSB har i
denne uge haft mgde med MSO mhp. evt. bidrag, og det er aftalt, at
MSO vender tilbage, nar de har brug for hjeelp til at finde egnede kandi-
dater. | modsaetning til det farste forlgb, ses der nu pa, om der forinden
AMU-starten kan vaere 4 ugers fuld sprogskole, sa kandidaterne er end-
nu mere rustet sprogligt, nar de gar i gang. MSO afklarer dette naermere
med Clavis. Det er forventningen, at det nye forlgb kan ivaerkseettes pri-
mo marts.

Der er ogsa iveerksat et IGU-forlgb inden for transportbranchen (Handi-
capkarsel) ved firmaet HB Care. Forinden ansaettelsen pa to ar vil der
vaere 10 ugers intensivt dansk. Der forventes 20 deltagere, og udveelgel-
se af kandidater hertil foregar ultimo januar.

Endelig er der ogsa aftalt jobrettede forlgb hos Dansk Flygtningehjeelp
(DRC), som starter i uge 8. Forventningen er 30 deltager ad gangen.
Forlgbet bestar af 4 ugers kursus og 4 ugers opfalgning pa en virksom-
hed.
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| Ukraine Task Force (UJTF) er man naesten i mal med anseaettelse af de
to ekstra virksomhedskonsulenter, som der blev givet midler til inden jul.
Samlet kommer UJTF op pa 5,5 arsvaerk. Der er ligeledes ansat nye
virksomhedskonsulenter i Job og Integration.

I UJTF er der flere oplevelser af, at ukrainernes danskkundskaber ikke
udvikler sig hurtigt nok. Det geelder bade dem, der er i job og har dan-
skundervisning ved siden af, men det gaelder ogsa dem, som endnu ikke
har job.

Midlertidig indkvartering

Der er aktuelt en boligkapacitet pa ca. 705 boliger, som enten er taget i
brug eller under klarggring inden for de naeste par uger. Det er skagnnet
kapacitet til ca. 2.143 personer.

Eftersom der fortsat visiteres ukrainske flygtninge til AAK, er der lgbende
lidt flere boliger klar, sa der ikke pludselig opstar en situation, hvor der er
for fa boliger klar. Det koster lidt tomgang, men er en bedre og billigere
Igsning end hotel og vandrehjem.

I december 2022 og januar 2023 har AAK modtaget en del patienter fra
Ukraine, da flere behandlinger ikke laengere har kunnet varetages i
Ukraine. Det er bade personer, der er skadet i krigen, men pa det sene-
ste har det isaer vaeret kraeftpatienter, der fglger ambulant behandling pa
AUH. Der er indgéaet en aftale med AUH og Dansk Flygtningehjzelp om,
at DF p& AUH mader patienterne, nar de ankommer og hjeelper dem
med ansggning om opholdstilladelse med det samme.

Til husning af patienter og pargrende fra Ukraine har AAK etableret Kal-
marBo, der er et stort lejemal i Kalmargade, der er blevet ledigt. Her er
der etableret et sted for patienter og deres paragrende, hvor de kan bo i
den periode, hvor de fglger ambulante behandlinger pA AUH. Der er an-
sat en ukrainsk kvinde til at veere social viceveert pa stedet.

KalmarBo er aktuelt naesten fyldt. Af denne grund er naeste skridt under
forberedelse, hvad enten der flyttes videre fra Kalmargade, eller der op-
star behov for lignende boliglgsninger i labet af den naeste maned. Det

naeste eller kommende sted, der indrettes, er TorpeBo, da der er blevet
en stor lejlighed ledig pa Torpevaenget. Der er en god busforbindelse til
AUH, og Sundhed og Omsorg har hjemmehjeelp pa stedet.

Permanent indkvartering

20 familier har faet tildelt en permanent bolig i den almene sektor. Den
farste familie er flyttet ind, men ellers er boligerne ledige pr. 1.2.2023 og
15.2.2023. Det betyder, at AAK kan genanvende 20 midlertidige boliger
til nye flygtninge fra Ukraine, der boligvisiteres til Aarhus.
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Punkt 8: Orientering fra Magistraten

Punkt 9: Orientering om udvalgsmgadet
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Em- Social- og Beskaftigelsesudvalgsmgde
ne:

Mgdedato: 25. januar 2023

Mgdetid: Kl. 18.45 - 20.15

Mgdested:  Radhuset, lokale 398

Dagsorden kort:

uAWNE

©®N o

Godkendelse af dagsorden

Referat fra udvalgets mgde den 11. januar 2023
Byradshenvist sag: Udtalelse til Ankestyrelsen
Veteranindsatsen i Aarhus Kommune

Opfglgning pa dreftelse af mgde med Region Midtjyllands
Psykiatri- og Socialudvalg

Evaluering af Borgernes MSB

Udkast til Rammeaftale 2023-24

Orienteringspunkter

Skriftlige orienteringer

10. Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet
11. Evt.

1. Godkendelse af dagsorden

Baggrund/formal: Dagsordenen for mgdet i Social- og Beskaef-

tigelsesudvalget godkendes.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.45 - 18.48 (3 min.)

Bilag:

Dagsorden til mgdet i Social- og Beskaeftigelsesudvalget den 25.

januar 2023

Referat fra udvalgets mgde den 11. januar 2023

Baggrund/formal: Udvalget orienteres om referatet fra det se-

neste mgde i Social- og Beskaeftigelsesudvalget.

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.48 - 18.50 (2 min.)
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SOCIALE FORHOLD OG
BESKAEFTIGELSE
Fagligt Sekretariat

Aarhus Kommune

FAS Politik og Ledelse
Jeegergarden,
Veerkmestergade 15 B
8000 Aarhus C

Telefon: 89 40 20 00
Direkte telefon: 41 85 99 39

Direkte e-mail:
sobrj@aarhus.dk/
geja@aarhus.dk

Sag: EMN-2022-000122
Sagsbehandler:

Sofie Brgndt Jgrgensen/
Jan Gehlert
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Bilag: 20. januar 2023
Referat fra mgdet den 11. januar 2023 Side 2 af 5

Byradshenvist sag: Udtalelse til Ankestyrelsen

Baggrund/formal: Byrddet henviste pd sit mgde den 18. januar
2023 sagen til behandling i Social- og Beskaeftigelsesudvalget

Metode: Mundtlig drgftelse, hvorefter der skal konkluderes pa
sagen

Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 18.50 - 19.05 (15 min.)

Bilag:

Indstilling

Bilag 1: Brev fra Ankestyrelsen med bilag af 7. juli 2022
Bilag 2: Udtalelse til Ankestyrelsen

Bilag 3: Bilag til udtalelse

Bilag 4: Brev fra Ankestyrelsen af 17. november 2022
Bilag 5: Supplerende notat til udtalelse

Byradsdebat

Veteranindsatsen i Aarhus Kommune

Baggrund/formal: Punktet dagsordenszttes efter gnske fra
Forkvinde Eva Borchorst Mejnertz.

P& mgdet deltager Forvaltningschef Carsten Holst og chef for Bor-
gerservice Lene Hartig Danielsen fra Kultur og Borgerservice samt
kontorchef i Sociale Forhold og Beskaeftigelse Mette Svarre i for-
bindelse med punktet.

Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Kultur og Borgerservice/Vibeke Jensen
Tid: 19.05 - 19.30 (25 min.)

Bilag:

Forklaede

Statusnotat veteranindsatsen
Aktivitetsliste 2021-2022
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Opfelgning pé dreftelse af mgde med Region Midtjyl- 20. januar 2023
lands Psykiatri- og Socialudvalg Side 3 af 5

Baggrund/formal: P38 mgdet i udvalget den 11. januar 2023
drgftede man mulige emner til et feellesmgde med Region Midtjyl-
lands Psykiatri- og Socialudvalg. Det blev i den forbindelse aftalt,
at emnerne skulle konkretiseres og prioriteres pa et kommende
mgde.

Metode: Mundtlig drgftelse
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 19.30 - 19.45 (15 min.)

Bilag:

Forklaede

Notat om dagsordenemner til feellesmgde

Baggrundsnotat for temadrgftelse af sundhedsaftale 2024-2027 i
Byradet 18. januar 2023

Evaluering af Borgernes MSB

Baggrund/formal: Sociale Forhold og Beskzeftigelse har igen-
nem det seneste &r gennemfgrt en evaluering af magistratsafde-
lingens omorganisering, som blev godkendt af Byradet i 2019.

Udvalget orienteres om evalueringen af Borgernes MSB.
Metode: Mundtlig orientering og drgftelse
Ansvarlig: Erik Kaastrup-Hansen

Tid: 19.45 - 20.00 (15 min.)

Bilag:

Forklaede

Notat vedr. evaluering af Borgernes MSB - igangsatte handlinger
Evaluering af Borgernes MSB - Samlet rapport

Udkast til Rammeaftale 2023-24

Baggrund/formal: Kommunerne og regionen i Midtjylland ind-
gar hvert andet 8r en rammeaftale om samarbejdet p& det speci-
aliserede socialomrade. Formalet med rammeaftalen er at sikre
feelles principper for styring og udvikling pa tvaers af kommuner
og region.
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20. januar 2023
Rammeaftale 2023-24 er udarbejdet i en teet dialog mellem de 19 Side 4 af 5
kommuner og Region Midtjylland, som har haft mulighed for at
komme med indspil til rammeaftalens udviklingsomrader under-
vejs.
Social- og Beskeeftigelsesudvalget har i 2022 drgftet udviklings-
omraderne i rammeaftalen.

Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen
Tid: 20.00 - 20.05 (5 min.)
Bilag:

- Forklaede

- Udkast til Rammeaftale 2023-24

- Opleeg

- Byrddsindstilling “Godkendelse af Rammeaftale 2023-24" (efter-
sendes)

8. Orienteringspunkter
A) Evt. orientering
Baggrund/formal: Evt. orientering
Metode: Mundtlig orientering
Ansvarlig: Lotte Henriksen/Vibeke Jensen
Tid: 20.05 - 20.10 (5 min.)
9. Skriftlige orienteringer
A) Opfglgning pad mgdet i udvalget den 11. januar 2023

Baggrund/formal: Vedlagt dette punkt er opfglgende nota-
ter fra det foregdende udvalgsmgde.

S8fremt der er spargsmél til den skriftlige redegarelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spargs-
mé&l, gennemgds den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Notat om offentligggrelse af sagsbehandlingsfrister i MSB
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11.

- Bilag: Hvem beslutter hvad
- Notat om prgvehandling vedr. Tabt Arbejdsfortjeneste

B) Fortrolig orientering om konkret sag

Baggrund/formal: Udvalget modtog orienteringen per mail
den 19. januar 2023 og er grundet fortroligheden ikke vedlagt
dagsordenen.

S8fremt der er sporgsmél til den skriftlige redeggrelse, kan dis-
se stilles under dette punkt. I det tilfeelde, at der ikke er spgrgs-
mél, gennemg8s den skriftlige orientering ikke.

Bilag:
- Oversigt over fortrolige orienteringer til udvalget (Fortro-
ligt)

Kurser og konferencer samt sager pa vej til byradet

Baggrund/formal: P3 hvert udvalgsmgde forelaegges udvalget
en liste med kommende kurser, konferencer og aktiviteter, der er
mulighed for at deltage i.

Ligeledes praesenteres udvalget for de sager, som er pa vej til be-
handling i byradet fra Sociale Forhold og Beskaeftigelse.

Metode: Orientering
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz
Tid: 20.10 - 20.12 (2 min.)

Bilag:
Kurser og konferencer
Sager pa vej til byradet

Evt.

Baggrund/formal:

Metode: Mundtlig drgftelse.
Ansvarlig: Eva Borchorst Mejnertz

Tid: 20.12 - 20.15 (3 min.)

Bilag:
- Arshjul over sager til Social- og Beskaeftigelsesudvalget

i
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Punkt 10: Bordrunde
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Referat

Punkt 1: Dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger. Lotte Henriksen var forhindret i
deltagelse, Louise Rohde (konst. stabschef FS) deltog som stedfortreeder.

Punkt 2: Referat
Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Punkt 3: Godkendelse af Byradsindstilling om Godkendelse af
Rammeaftale 23-24

Indstillingen blev godkendt. Punktet har vaeret behandlet tidligere, og er blevet opdateret
med enkelte bemaerkninger inden dagens behandling.

Punkt 4: Frivilligpris

Setup og indhold blev dreftet med sagsbehandlerne fra OL og FS, der deltog under
behandlingen af punktet. Begge indstillinger blev godkendt.

Punkt 5: Udfordringer med stigende priser — vinterhjaelp

Indstillingen kunne ikke godkendes i sin nuvaerende form. Det er rhdmandskredsens
vurdering, at der kan vaere behov for yderligere tiltag for at hjeelpe malgruppen - der er
bl.a. opstartet en statslig pulje efter notatets fremsendelse.

Det aftales, at FS kontakter Kommunikation i forhold til et videre arbejde med at
synliggere de muligheder der eksisterer, og med henblik pa at inddrage MBU heri.
Ledelsessekretariatet giver MBU en tilbagemelding om behov for et andet setup og
videre proces.

Bemaerk: Der blev aftalt et baggrundsnotat vedr. radighedsbelgb. Vibeke Jensen og FS
gar videre med bestillingen, der forventes behandlet efter vinterferien.

Punkt 6: Udmentning af midlerne til det specialiserede voksenomrade i
forlaengelse af budgetforliget for 2023 og Udviklings- og
omstillingsplanen

@konomichefen gennemgik den aktuelle situation. Drgftelsen i rAdmandskredsen
understregede vigtigheden af Udviklings- og omstillingsplanens mal om at gentaenke
omradet, herunder det specialiserede socialomrade, der har et landsdaekkende fokus pa
tveers af kommunerne.

Punkt 7: Status pa Ukraine-situationen
Sagsbehandleren deltog pd mgdet i forbindelse med den aktuelle Ukraine-status. Der
opleves en situation, hvor mulighederne for at tilbyde boliger, svarer til behovet. Samtidig

arbejdes der videre med beskeeftigelsesindsatsen og der er bl.a. overvejelser om
behovet for en jobmesse i stil med den, der blev afviklet i sommeren 2022.
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Punkt 8: Orientering fra Magistraten

Der blev givet en orientering fra Magistraten. Saerligt de vilde problemer - herunder
blandede bydele og integration var i fokus.

Punkt 9: Orientering om udvalgsmgdet

Udvalgsmgderne og den kommende dagsorden blev drgftet, herunder veteranindsatsen
og evaluering af Borgernes MSB.

Punkt 10: Bordrunde

Droftet. Intet til referatet.
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